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ÖNSÖZ 

 

 

 

 

     Sevgili öğrenciler, bireyin mutlu oluşunda rol oynayan faktörlerden bir tanesi de bireyin kendisine 

uygun bir meslek seçmekten geçmektedir. Kendinize uygun meslek seçiminde bulunurken öncelikle 

yeteneklerinizi, ilgilerinizi, kişilik özelliklerinizi ve meslekli değerlerinizi farkında olmanız gerekir. Fakat 

doğru meslek seçiminde bulunabilmek için bireyin sadece kendisini tanıması yeterli değildir. Bununla 

birlikte meslekleri, mesleklerin gerektirdiği özellikleri, iş alanlarını, çalışma koşullarını, var oldukları 

sektörleri, üniversite eğitiminde verilen dersleri vb. gibi bilmeniz gerekir. Kendisini ve meslekleri 

tanımayan bir bireyin doğru meslek seçiminde bulunması pek mümkün değildir. Bundan dolayı Şehit 

Yüzbaşı Ali Alkan Anadolu Lisesi Psikolojik Danışman ve Rehber öğretmenleri olarak sizlere Eşitağırlık 

ve Sözel puan türü ile öğrenci alımı yapan programların sektör ve alan bazlı grafiğini ve bununla 

birlikte iş bulma olanağının diğer programlara kıyasla daha iyi olduğunu düşündüğümüz 42 programın 

tanıtımını yaptık. Meslek seçiminde sizlere yardımcı olmasını diliyoruz.  

    

   

                                                                               Fırat KARA 

                                                                                                                                                 Psikolojik Danışman 
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Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık(EA Puan) 

Tanım: Danışan kişinin zihinsel, duygusal ve sosyal açıdan 

kendini tanımasına kılavuzluk eder, bireylerin sorun çözme 

konusundaki becerilerini geliştirir ve doğru karar vermesine 

yardımcı olur. 

Görevler: Rehberlik ve Psikolojik Danışman, MEB’e bağlı 

okullarda, Bakanlığın onayladığı müfredata göre programını 

hazırlar ve yürütür. Ayrıca, özel eğitim kurumları ve Rehberlik 

Araştırma Merkezlerinde rehber öğretmen veya psikolojik 

danışman olarak çalışır.                                                                            

1. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanın iş ortamlarında yaptıkları 

görevlerden bazıları şunlardır:                                                                 

2.Danışan bireye sorular yöneltmek ve cevaplarını dinlemek,              

3.Gözlem ve vaka öyküleri gibi tekniklerle, danışan kişinin 

hikâyesini oluşturmak,                                                                           

4.Danışanın fiziksel, psikolojik ve sosyal problemlerini bütün 

olarak ele almak,                                                                                        

5.Psikolojik değerlendirmelerin sonuçlarına göre danışan için 

bir plan hazırlamak,                                                                                     

6.Terapi plânını danışan kişiyle ve gerekirse ilgili diğer kişilerle 

paylaşmak,                                                                                                 

7.Danışan kişiye, olaylarla ilgili farklı bakış yollarını önermek,  

8.Danışanın davranışsal sorunlarıyla ilgili olarak davranış 

terapisi yapmak,                                                                                  

9.Danışanın aile üyeleri ile ilgili sorunları için aile terapisi 

uygulamak,                                                                                      

10.Danışanın diğer insanlarla sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri için 

beceri kazandırmak, 

11.Kişisel ve meslekî gelişim konularında bilgiler vererek yol 

göstermek.                                                                                                         

12. Becerilerinde yeterlilik ve kendine güven kazanmalarına 

yardımcı olmak. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Psikolojik Danışman 

olmak isteyenlerin;                                                                                                 

1. Gözlem gücü yüksek olmak,                                                                         

2.İyi bir iletişim kabiliyeti sergilemek,                                                      

3.Danışanlara karşı empatik bir tutum sergilemek,                                           

4.Ağır duygusal durumlar karşısında dirençli olmak,                                 

5.Stres yönetme kabiliyetine sahip olmaları gerekiyor.      

                                                                                                                                                      

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Çalışma alanları okullar, 

rehabilitasyon merkezleri, özel danışmanlık bürolarıdır. Çalışma 

saatleri okullarda rehberlik yönetmeliğine göre 6 saattir.  

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi; 

Eğitim Fakültesinin Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

bölümünde verilmektedir.     

Eğitim Süresi ve Üniversitede Okutulan Dersler:     

Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır.                                                    

Eğitim süresince Psikolojiye Giriş, Gelişim Psikolojisi, Öğrenme 

Psikolojisi, Davranış Bozuklukları, Eğitim Bilimleri, Bireyle 

Psikolojik Danışma, Grupla Psikolojik Danışma, Sosyal Psikoloji 

vb. dersler görmektedirler 

Çalışma Alanları: Ülkemizde Psikolojik Danışmanlar hali 

hazır durumda aşağıdaki alanlarda çalışmaktadırlar:                                       

1. MEB bağlı kullarda                                                                                            

2. Klinik Psikoloji eğitimi alanlar kamu ve özel kurumlarda                              

3. Rehberlik Araştırma Merkezlerinde                                                              

4. Üniversite Akademik Kadrolarında                                                       

5.Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde                                              

6. Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu                                               

7. Aile Sosyal Politikalar Bakanlığında çalışabilmektedirler.   

 

                                                                                                                                                                        

Meslekte İlerleme: Bölüm mezunları Üniversite akademik 

kadrolarında akademisyen olarak çalışabilmektedirler. 

 

2022 YKS Kontenjan Bilgisi: 5931 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında 

Sağlık Bakanlığı en son alımda 3604 tekniker almıştır. En son 

yerleşen adayın KPSS puanı 78,79 ‘ dur.     

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup 

atanmayı bekleyen 24.678 kişi bulunmaktadır. 

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Boğaziçi Üniversitesi

5.430

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Hakkari Üniversitesi

210.515



Sayfa 9 
 

                              

                       Sınıf Öğretmenliği(EA Puanı) 

Tanım: Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere, okuma-

yazma, temel vatandaşlık, matematik, sosyal bilimler, 

doğa bilimleri, sanat, spor gibi konularda eğitim veren 

kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak çalışırlar.   

Sınıf öğretmeninin öğrencilere hangi bilgi, beceri, tutum 

ve davranışları, hangi yöntemlerle kazandıracağı, MEB 

tarafından onaylanan öğretim programları ve ilgili 

mevzuatta belirtilmiştir.  Sınıf öğretmeni, bu program 

çerçevesinde;                                                                                                          

- İş organizasyonu yapar,                                                                                

- Eğitim vereceği sınıfın düzeyine uygun yıllık, aylık, 

haftalık ve günlük çalışma planı hazırlar,                                                       

- Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak 

öğrencilere temel vatandaşlık davranışları kazandırır,                          

- Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı 

önlemler alır,                                                                                                 

- Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olur,                                                                                                             

- Eğitim ile ilgili sorunları gelişmeleri izler, bunların 

öğretim programlarına yansıtılması için ilgililere 

önerilerde bulunur,                                                                                               

- Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini 

sağlamak üzere görev yapar,                                                                                 

- Öğrenci velileri ile işbirliği içerisinde eğitimi yürütür.                                     

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Sınıf öğretmeni olmak 

isteyenlerin;                                                                                                             

- Sözel ve sayısal düşünme yeteneği gelişmiş,                                             

- Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen,                         

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                                    

- Dikkatli, işine özen gösteren,                                                                               

- Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları 

bulmaya çalışan,                                                                                           

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen; hoşgörülü, sabırlı,                                             

- Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                     

- Kendini geliştirmeye istekli, yaratıcı kişiler olmaları 

gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Sınıf öğretmeni, sınıfta 

görev yapar. Görevini genellikle ayakta yürütür. Çalışma 

ortamı biraz tozlu ve gürültülüdür. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler:   Mesleğin eğitim 

süresi 4 yıldır.  Mesleğin eğitimi süresince Fen ve 

Teknoloji Laboratuvarı Uygulamaları, Müzik Öğretimi 

Görsel Sanatlar Öğretimi Güzel Yazı Teknikleri Erken 

Çocukluk Eğitimi Bilimsel Araştırma Yöntemleri Çocuk 

Edebiyatı, Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı 

Sınıf Yönetimi Fen ve Teknoloji Öğretimi, İlk okuma ve 

Yazma Öğretimi Hayat Bilgisi Öğretimi Matematik 

Öğretimi gibi meslek dersleri verilir. 4. sınıfta (7. 

yarıyılda) 1 ay süreyle ilköğretim okullarında alan 

uygulaması ve staj yapılır. 8. Yarıyılda ise "Uygulama 

Semineri" vardır.                                                                                   

Eğitimin Süresi ve Okutulan Dersler: Eğitim süresi 4 

yıldır. Eğitim süresince: Eğitim Sosyolojisi, Eğitim 

Felsefesi, Eğitim Psikolojisi, Yabancı Dil, Temel 

Matematik, İlkokulda Drama, İlk Okuma ve Yazma 

Öğretimi, Fen Bilimleri ve Laboratuvarı, Öğretim 

Teknolojileri, Türk Eğitim Tarihi, Türkçe Öğretimi, Fiziki 

Etkinlikler Öğretimi, Öğretim İlke ve Yöntemleri, Hayat 

Bilgisi Öğretimi, Fen Öğretimi, Sınıf Yönetimi, Matematik 

Öğretimi, Sosyal Bilgiler Öğretimi, Müzik Öğretimi, Sınıf 

Yönetimi gibi dersler okutulmaktadır. 

Çalışma Alanları: Meslek eğitimini tamamlayan kişiler 

Milli Eğitim Bakanlığınca, ilkokullara sınıf öğretmeni 

olarak atanırlar.                                                                                      

Sınıf öğretmenleri Milli Eğitim Bakanlığına bağlı özel 

eğitim öğretim kurumlarında da isterlerse çalışabilirler. 

Meslekte İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik 

kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına 

sahiptirler. 

 

2022 YKS Kontenjan Bilgisi: 4679 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları:  2023 yılında Milli 

Eğitim Bakanlığı en son alımda 7878 öğretmen almıştır. 

En son yerleşen adayın KPSS puanı 69,87 ‘ dur.     

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup atanmayı 

bekleyen 22.843 kişi bulunmaktadır. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Hacettepe 
Üniversitesi

49.069

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Hakkari Üniversitesi

148.501
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Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği(EA Puanı) 

Tanım: Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere beden 

eğitimi ile ilgili eğitim veren kişidir.                                                

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                               

- İş organizasyonu yapar,                                                                          

- Eğitim vereceği grubun düzeyine uygun bir çalışma planı 

hazırlar,                                                                                                               

- Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak 

öğrencilere alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırır,                                

- Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarı 

düzeylerini artırıcı önlemler alır,                                                 

- Eğitici kol çalışmalarında görev alarak öğrencilerin 

yeteneklerini geliştirici etkinlikler düzenler,                                      

- Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olur,                                                                                                 

- Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların öğretim 

programlarına yansıtılması için ilgililere önerilerde 

bulunur,                                                                                                       

- Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini 

sağlamak üzere görev yapar,                                                                         

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Beden eğitimi 

öğretmeni olmak isteyenlerin;                                                          

-Spora karşı ilgili ve bu alana yatkın,                                                                  

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                     

- Dikkatli,                                                                                                       

- Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları 

bulmaya çalışan,                                                                                           

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen, hoşgörülü, sabırlı,                           

- Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                    

- Kendini geliştirmeye istekli, yaratıcı kişiler olmaları 

gerekir.                                                                                            

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Beden eğitimi 

öğretmeni, genellikle spor salonunda, okulun bahçesinde 

ve bazen sınıfta görev yapar. Çalışma ortamı mevsime 

göre açık veya kapalı, ancak oldukça gürültülüdür.              

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi; 

üniversitelerin Eğitim fakültelerinin Spor Bilimleri ve 

Teknolojisi Yüksekokullarının ve Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokullarının Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

bölümlerinde verilmektedir.                                                               

Meslek Eğitimine Giriş Koşulları:                                                               
- Lise veya dengi okul mezunu olmaları,                                                    

- YKS ( Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı ) kılavuzunda 

belirtilen giriş koşullarını taşımak.                                                             

- İlgili üniversitece yapılacak olan özel yetenek sınavında 

girmeleri ve başarılı olmaları gerekmektedir. Son yapılan 

düzenlemede Beden Eğitimi Öğretmenliği ve BESYO 

Programları için öğrencilerin ÖSYM tarafından belirlenen 

sınav merkezlerinde özel yetenek sınavına girerek 

aldıkları puan doğrultusunda 24 tercih haklarını 

kullanarak başvuru yapabileceklerdir.                                                  

Eğitim Süresi ve Okutulan Dersler: Mesleğin eğitim 

süresi 4 yıldır. Meslek eğitimi, hem kuramsal hem de 

uygulamalı olarak yapılır. Eğitim süresince mesleki 

dersler ağırlıklı olmak üzere Halk oyunları, egzersiz ve 

beslenme, eğitsel oyunlar, savunma sporları, 

biyomekanik, egzersiz psikolojisi gibi dersler 

verilmektedir. Öğrenciler eğitimleri sırasında okullarda 

uygulama yapmaktadırlar.                                                              

Çalışma Alanları: Beden eğitimi ve spor öğretmenleri 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda, beden eğitimi 

öğretmeni olarak çalışabilirler.                                                

Beden eğitimi dersi dışında, spor faaliyetleri ve milli 

oyunlar, spor ilkyardımı, halk oyunları, spor yönetimi ve 

organizasyon, spor psikolojisi gibi derslere girerler.   

MEB'ce yapılan müfettişlik sınavını kazanırlarsa 

müfettişlik yapabilirler.                                                           

Beden eğitimi öğretmenleri, çeşitli spor merkezlerinde, 

aerobik salonlarında, fitness merkezlerinde çalışabilirler.    

Meslekte İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler.  

 

2022 YKS Kontenjan Bilgisi: Merkezi puanla alan 

üniversiteler için toplam 232 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında 

Milli Eğitim Bakanlığı en son alımda 990 öğretmen 

almıştır. En son yerleşen adayın KPSS puanı 80 ‘dır.     

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup atanmayı 

bekleyen 24.009 kişi bulunmaktadır. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Kocaeli Üniversitesi

233.329

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Iğdır Üniversitesi

298.198
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Özel Eğitim Öğretmenliği(SÖZ Puanı) 

Tanımı: Çalıştığı eğitim kurumunda, özel gereksinimi olan 

bireylerin bedensel, duygusal, iletişimsel, zihinsel ve sosyal 

gelişimini destekleyerek günlük yaşam, psikometri alan,  

akademik ve bilişsel alan vb. gibi becerilerin gelişimini 

sağlayarak, kişiyi kendine yeterli hale getirecek beceri ve 

tutumları kazandırmak üzere eğitim veren kişidir.                            

Görevler:  İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                              

-İş organizasyonu yapar,                                                                                               

- Öğrencilerin ihtiyaçlarını gözlemler ve değerlendirir,                                  

- Öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda ebeveynlerle, diğer 

alanlardan sağlık ve eğitim uzmanlarıyla görüşür,                                                            

- Müfredata göre faaliyetleri ve dersleri planlar,                                                       

- Öğrenciler için bireysel eğitim planları hazırlar,                                              

- Öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamak için davranış değiştirme 

teknikleri ve bütünleştirme kaynaştırma uygulamaları gibi 

metotları belirler,                                                                                                         

- Öğrencilerin özel ihtiyaçları için kaynak sağlar,                                                   

- Öğrencilere yeni beceriler öğretir ve var olan becerilerin 

üstüne yenilerini inşa eder,                                                                                            

- Öğrencilere yetersiz oldukları konularında ve güçlüklerle başa 

çıkmaları konusunda yardımcı olur,                                                                      

- Öğrencilerin ilerlemelerine ve gelişimlerine ilişkin rapor yazar. 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Özel Eğitim Öğretmeni 

olmak isteyenlerin;                                                                                                 

- Farklılıkları kabul eden ve saygı duyan,                                               

- Empati yapabilen,                                                                                                                   

- Sorumluluk duygusu yüksek,                                                                     

- İletişim becerisi yüksek,                                                                                                  

- Yardımsever, şefkatli, sabırlı,                                                                             

- Dikkatli,  - Organizasyon becerisi yüksek,                                                          

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                                               

- Ayrıntılara dikkat eden,                                                                                      

- Ekip çalışmasına yatkın,                                                                                             

- Yenilik ve gelişmelere açık,                                                                                               

kişiler olmaları gerekir.                                                                                            

Çalışma Ortamı ve Koşulları:     Okul ortamında sınıf, 

derslik, atölye (resim, müzik, mobilya, el sanatları) ve 

etkinliklere bağlı olarak açık havada(okul bahçesi gibi) çalışırlar.    

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

Üniversitelerin Eğitim Fakültelerinin Özel Eğitim Öğretmenliği 

Bölümünde verilmektedir.                                                                                      

Eğitim Süresi ve Okutulan Dersler:  Eğitimin süresi 4 

yıldır. Eğitim süresince; Zihin-Görme-İşitme Yetersizliklerine 

Yönelik Öğrenim Yöntemleri, Özel Yeteneklilerin Eğitimi 

Modelleri, Yaratıcı Düşünme Eğitimi, Eğitimde Drama, Otizm 

Spektrum Bozukluğunda Davranış Yönetimi, Eleştirel Düşünme 

Eğitimi gibi dersler verilmektedir. Yani sıra 

Öğretmenlik(formasyon) alan ve Ortak genel kültür dersleri 

verilmektedir. Eğitim teorik ve pratik olarak verilmektedir.   

İkinci sınıfta bir dönem kurumlarda gözlem(İşitme engelliler, 

görme engelliler ve otizm öğrencileri için açılmış farklı kademe 

ve türdeki MEB okullarında gözlem fırsatı sağlanmaktadır),  3 

sınıfta bir dönem kurumlarda deneyim ve son sınıfta 2 dönem 

özel eğitim okullarında uygulama yapılmaktadır.                                     

Çalışma Alanları:  Kamu ve özel sektörde Özel Eğitim 

Öğretmenlerine olan ihtiyaç her geçen gün arttığı için 

mezunlar, yaygın olarak Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı kamu ve 

özel eğitim okullarında, Rehberlik Araştırma Merkezlerinde, 

özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde çalışmaktadırlar.    

Özel eğitim öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı okullarda özel eğitim öğretmeni olarak 

atanmaktadır. Özel eğitim öğretmenlerinin hem MEB’e bağlı 

okullarda hem de özel eğitim kurumlarında iş bulabilme 

imkânları vardır. Bilim ve Sanat Merkezlerinde spor, sanat, 

matematik gibi alanlarda üstün yetenekli öğrencilerin eğitim 

aldıkları özel eğitim kurumlarında çalışma imkânları mevcuttur.  

Ayrıca, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çocuk Hizmetleri 

Genel Müdürlüğüne bağlı özel eğitim ve iyileştirme 

merkezlerinde istihdam edilmektedirler.  Özel eğitim kurumu 

olarak kendi işyerlerini açıp yönetici olarak da görev 

yapabilirler. Özel gereksinimli bireylere yönelik eğitim, bakım, 

rehabilitasyon ve istihdam gibi konularda çalışmaların artması 

nedeniyle bu meslek çalışanlarına olan ihtiyaç gelecekte de 

devam edecektir.                                                                      

Meslekte İlerleme: Bu bölüm mezunları tezli veya tezsiz 

yüksek lisans yaparak üniversitelerde akademik kariyer 

yapabilirler. Alanları ile ilgili çeşitli konferans ve seminerlere 

katılarak kendilerini geliştirebilirler.                                                 

Özel eğitim alanında uzmanlaşmak üzere sertifikasyon 

programlarına katılabilirler.                                                                                       

Yapılan sınavlarda başarılı olmaları durumunda MEB 

bünyesinde başöğretmen ve uzman öğretmen olabilir

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 3653 Kontenjan açılmıştır. 

 KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları:  2023 yılında 

Milli Eğitim Bakanlığı en son alımda 2052 öğretmen 

almıştır. En son yerleşen adayın KPSS puanı 59 ‘dır.                                

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Hacettepe 
Üniversitesi

1.448

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Zonguldak 
Üniversitesi

14.756



Sayfa 12 
 

 

Okul Öncesi Öğretmenliği(SÖZ Puanı) 

Tanımı: Okul öncesi çocuklara bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 

yönden sağlıklı bir şekilde gelişmeleri için, gerekli eğitimi veren kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak; Okul öncesi eğitim ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve 

davranışların, hangi yaş düzeylerindeki öğrenci gruplarına 

kazandırılacağı, MEB tarafından onaylanan öğretim programları ve ilgili 

mevzuatta belirtilmiştir.  Okul öncesi öğretmeni, bu program 

çerçevesinde;                                                                                                                             

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                       

- Çocukların zihinsel yönden gelişmelerini sağlayacak konuları, 

çocukların anlayacağı şekilde, günlük yaşantılarından örneklerle anlatır. 

(Örneğin, oyun, müzik, hikaye anlatan tartışma, şarkı söyleme ve 

söyletme, çeşitli yarışma faaliyetleri, çeşitli çizim, resim ve model 

yapma gibi faaliyetlerle el becerileri geliştirme ve oyuncaklardan 

yararlanma bunlardan bazılarıdır.)                                                                                           

- Kalem tutma, oyuncaklarını kullanmayı öğrenme ve el becerilerini 

geliştirmelerine yardımcı olur,                                                                                              

- Çocukların ilgi ve yönelişlerini anlamaya ve geliştirmeye çalışır, 

kendilerine güvenmelerini, cesaretli olmalarını ve kendi başlarına 

hareket edebilmelerini sağlar,                                                                                             

- Ortak sosyal davranışlarla, çocukların fiziksel gelişmelerini artırmak 

üzere faaliyetler organize eder,                                                                                               

- Çocukların tuvalet, giyinme gibi günlük ihtiyaçlarını karşılayabilmeleri 

için gerekli becerileri kazandırır,                                                                                         

- Masal, hikaye, bilmece, şarkı, şiir yoluyla dil gelişmelerini sağlar,                                                                                          

- Çocuklar için gözlem dosyaları tutar ve velilerine çocuğun dönem 

içindeki gelişmesi hakkında bilgi verir,                                                                                        

- Çocukların günlük ihtiyaçlarını kendi başlarına karşılamaları için gerekli 

becerileri kazandırır,                                                                                                             

- Çocukların temizlik kurallarına uymalarını sağlamak için bilgi vererek 

el-yüz yıkama ve diş fırçalama gibi faaliyetlerin alışkanlık haline 

getirilmesini sağlar,                                                                                                            

- Çocukların düzenli beslenmelerine dikkat ederek gerekli önlemleri alır,                                                                                       

- Çocuklara okuma yazmaya hazırlık çalışmaları yaptırır,                                                 

- Çocukların davranış özelliklerini, gelişmelerini izler ve kanaatlerini 

gözlem dosyasına işler,                                                                                                             

- Günlük yemek listesi ile çocukların uyku saatlerini belirler ve uygular,                                                                                            

- Çocuk bakıcılarının çalışmalarını denetler.                                                                               

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:    Okul öncesi öğretmeni olmak 

isteyenlerin;                                                                                                                           

- Gelişim psikolojisine ilgili ve bu alanda başarılı,                                                               

- Çocukları seven, onlarla beraber çalışmaktan hoşlanan,  - Çocukların 

duygularını anlayabilen,                                                                                                       

- Öğrenciler üzerinde gerekli disiplini sağlayabilen,                                         

- Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen,                                                 

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                               

- Dikkatli, işine özen gösteren,                                                                                                 

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen,                                                                                                        

- Hoşgörülü, sabırlı, - Kendini geliştirmeye istekli,                                             

- Girişimci, yaratıcı kişiler olmaları gerekir.   

 Çalışma Ortamı ve Koşulları: Okul öncesi öğretmeni, oyun odası, bahçe 

gibi ortamlarda çalışır, görevini genellikle ayakta yürütür. Çalışma 

ortamı gürültülü ve biraz tozlu olabilir. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi üniversitelere 

bağlı fakültelerin "Okul Öncesi Öğretmenliği" bölümünde verilmektedir. 

Daha önceki yıllarda “Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitimi 

Öğretmenliği” adı altında da mezun vermiştir.   

Ayrıca; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Çocuk Gelişimi Bölümü, Çocuk Sağlığı 

ve Gelişimi Bölümü lisans programlarını bitirenlerden Milli Eğitim 

Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş birliği ile açılan/açılacak 

olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da 

pedagojik formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar.   Okul Öncesi Öğretmeni olarak da çalışabilirler. 

Eğitim Süresi ve Okutulan Dersler:  Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır.  

Eğitim süresince;                                                                                                         

- Çocuk gelişimi psikolojisi, anatomisini, biyolojisini öğrenir,                                                                                                           

- Plan yapmak ve uygulamak için gerekli bilgileri öğrenir,                                              

- Müzik, drama, oyun konularında bilgi sahibi olur,                                                       

- Engelli çocukların özellikleri ve entegre eğitimi,                                                              

- İnsan ilişkileri ve psikolojisi,                                                                                          

- Kurum yönetimine ilişkin dersler,                                                                                        

- Çocuk sağlığı, ilkyardım,                                                                                                         

- Öğretim teknikleri, konularında kuramsal ve uygulamalı dersler verilir. 

Çalışma Alanları:  Milli Eğitim Bakanlığına bağlı, Mesleki ve Teknik 

Anadolu Liseler, ilköğretim okulları ile resmi ve özel kurumların kreş, 

yuva, anaokulu, anasınıfı, çocuk kulübü gibi okul öncesi eğitim 

kurumlarında öğretmen olarak ve çocuk yayınlarının hazırlanmasında, 

oyuncak tasarımı gibi alanlarda uzman olarak çalışabilirler.   

Hızla gelişen bir alandır. Kadının çalışma hayatında bulunması okul 

öncesi eğitimin öneminin giderek daha da anlaşılması kreş, anaokulu 

gibi kurumlara talebi artırmaktadır. Bu kurumlarda görev alacak nitelikli 

ve iyi yetişmiş eleman ihtiyacı da gün geçtikçe önem kazanmaktadır.    

Bağımsız iş yeri açabilirler. 

 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 5457 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında Milli Eğitim 

Bakanlığı en son alımda 3269 öğretmen almıştır. En son 

yerleşen adayın KPSS puanı 77 ‘dir.    

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup atanmayı 

bekleyen 55.230 kişi bulunmaktadır.                             

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Boğaziçi Üniversitesi

1.656

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Bayburt Üniversitesi

30.934



Sayfa 13 
 

 

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği(SÖZ Puanı) 

Tanım: Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere Türk dili ve 

edebiyatı ile ilgili eğitim veren kişidir. 

Görevler: Türk dili ve edebiyatı ile ilgili hangi bilgi, beceri, 

tutum ve davranışların, hangi yaş düzeylerindeki öğrenci 

gruplarına, hangi yöntemlerle kazandırılacağı, MEB 

tarafından onaylanan öğretim programları ve ilgili 

mevzuatta belirtilmiştir.  İş süreçlerinde, iş sağlığı ve 

güvenliği kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, 

mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;  

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni, bu program 

çerçevesinde;                                                                                                           

- İş organizasyonu yapar,                                                                           

- Eğitim vereceği grubun düzeyine uygun bir çalışma planı 

hazırlar,                                                                                                            

- Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak 

öğrencilere alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırır,                                  

- Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı 

önlemler alır,                                                                                                 

- Eğitici kol çalışmalarında görev alarak öğrencilerin 

yeteneklerini geliştirici etkinlikler düzenler,                                             

- Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olur,                                                                                              

- Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların öğretim 

programlarına yansıtılması için ilgililere önerilerde 

bulunur,                                                                                                   

- Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini 

sağlamak üzere görev yapar,                                                                        

- Sınıf öğretmeni olarak, öğrencilerin alan ve ders 

seçmelerine yardımcı olur, yönetimle ilişkilerini 

sağlamaya çalışır.                                                                                       

-Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Türk Dili ve Edebiyatı 

Öğretmeninin hem alanı hem de öğretmenlik mesleği ile ilgili 

niteliklere sahip kimseler olmaları gerekir.                                                     

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni olmak isteyenlerin;                                                

- Sözlü ve yazılı ifade becerisi gelişmiş,                                                              

- Dil ve edebiyata ilgi duyan,                                                                            

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen,                                                                     

- Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen,                                 

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                            

- Dikkatli, işine özen gösteren,                                                                         

- Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları bulmaya 

çalışan,                                                                                                                           

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen, hoşgörülü, sabırlı,                                        

- Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                                 

- Kendini geliştirmeye istekli, yaratıcı kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Türk Dili ve Edebiyatı 

Öğretmeni, sınıfta görev yapar. Görevini genellikle ayakta 

yürütür. Çalışma ortamı oldukça gürültülü ve biraz tozludur. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelere bağlı eğitim fakültelerinin “Türk Dili ve Edebiyatı 

Öğretmenliği” bölümünde verilmektedir.    

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince Dil Becerilerinin Öğretimi, Topluma Hizmet 

Uygulamaları, Tarihî Türk Lehçeleri, Türk Halk Edebiyatı Eski 

Türk Edebiyatı, Tarihî Türk Lehçeleri, Türk Halk Edebiyatı, Eski 

Türk Edebiyatı, Yeni Türk Edebiyatı, Dil ve Edebiyat Öğretimi 

gibi dersler verilmektedir.  Öğrenciler eğitimleri sırasında 

okullarda uygulama yapmaktadırlar. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Türk Dili ve 

Edebiyatı Bölümü, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü, Türk 

Halkbilimi Bölümü lisans programını bitirenlerden Milli Eğitim Bakanlığı 

ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) işbirliği ile açılan/açılacak olan 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da 

pedagojik formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni olarak da çalışabilirler.   

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleri, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

ortaöğretim kurumlarında, özel okul ve dershanelerde branşlarında 

çalışabilirler.                                                                                                         

Türk Dili ve Edebiyatı, Türkçe, Drama, Çocuk Edebiyatı, Halk Kültürü, 

Diksiyon ve Hitabet, Osmanlı Türkçesi, Okuma Becerileri, Yazarlık ve 

Yazma Becerileri, İletişim ve Sunum Becerileri derslerine girebilirler.    

Öğretmenler rotasyona tabi tutulduklarından ve zorunlu hizmetleri 

dolayısıyla yurdun her kesiminde görev yapmak durumundadırlar. 

Yazar, şair, araştırmacı olabilecekleri gibi köşe yazarı olarak da 

çalışabilirler. Radyo-TV ve basılı yayın kuruluşlarında çalışma olanakları 

bulunmaktadır. Öğretmenlik dışında sayılan bu çalışma yerleri, kişinin 

kendini yetiştirme durumuna, ilgisine ve ideallerine göre 

şekillenmektedir.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara  yükselme olanağına sahiptirler. 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 224 Kontenjan açılmıştır. 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında 

Milli Eğitim Bakanlığı en son alımda 1839 öğretmen 

almıştır. En son yerleşen adayın KPSS puanı 80 ‘dir.  

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup atanmayı 

bekleyen 40.930 kişi bulunmaktadır.                             

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Van Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi

59.454

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Marmara 
Üniversitesi

6.816



Sayfa 14 
 

 

Türkçe Öğretmenliği(SÖZ Puanı) 

Tanım: Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere Türkçe ile 

ilgili eğitim veren kişidir. 

Görevler: Türkçe konusu ile ilgili hangi bilgi, beceri, 

tutum ve davranışların, hangi yaş düzeylerindeki öğrenci 

gruplarına, hangi yöntemlerle kazandırılacağı MEB 

tarafından onaylanan öğretim programları ve ilgili 

mevzuatta belirtilmiştir.  İş süreçlerinde, iş sağlığı ve 

güvenliği kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, 

mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak 

Türkçe Öğretmeni, bu program çerçevesinde;                                                                                                             

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                       

- Eğitim vereceği grubun düzeyine uygun bir çalışma planı 

hazırlar,                                                                                                    

- Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak 

öğrencilere alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırır,                                                                                      

- Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı 

önlemler alır,                                                                                                

- Eğitici kol çalışmalarında görev alarak öğrencilerin 

yeteneklerini geliştirici etkinlikler düzenler,                                                                                         

- Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olur,                                                                                                          

- Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların öğretim 

programlarına yansıtılması için ilgililere önerilerde 

bulunur,                                                                                                                

- Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini 

sağlamak üzere görev yapar,                                                                                                                                    

- Sınıf öğretmeni olarak, öğrencilerin alan ve ders 

seçmelerine yardımcı olur, yönetimle ilişkilerini 

sağlamaya çalışır.                                                                         

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Nitelikler: Türkçe Öğretmeni 

olmak isteyenlerin;                                                                                                                             

- Sözel yeteneği gelişmiş,                                                                                                       

- Dil ve edebiyata ilgi duyan,                                                                                                          

- Kitap okumayı seven,                                                                                                         

- Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen,                                               

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                                               

- Dikkatli, işine özen gösteren,                                                                                              

- Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları 

bulmaya çalışan,                                                                                             

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen; hoşgörülü, sabırlı,                                                                    

- Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                                         

- Kendini geliştirmeye istekli,  yaratıcı kişiler olmaları 

gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Türkçe Öğretmeni, sınıfta 

ve bazen kütüphanede görev yapar. Görevini genellikle 

oturarak yürütür. Çalışma ortamı biraz tozlu ve 

gürültülüdür.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

aşağıda belirtilen üniversitelere bağlı eğitim 

fakültelerinin “Türkçe Öğretmenliği” bölümlerinde 

verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır.  

Eğitim süresince Osmanlı Türkçesi, Türk Dil Bilgisi, Dil 

Eğitiminin Temel Kavramlar, Çocuk edebiyatı, Türk Halk 

Edebiyatı, Yeni Türk Edebiyatı, Dinleme eğitimi, Okuma 

Eğitimi, Eğitimde Ahlak ve Etik gibi dersler verilmektedir. 

Öğrenciler eğitimleri sırasında okullarda uygulama 

yapmaktadırlar. 

Çalışma ve İş Bulma Olanakları: Meslek elemanlarının 

büyük çoğunluğu Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda 

Türkçe Öğretmeni olarak çalışırlar.   

Ayrıca,  Çocuk Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı, Halk 

Kültürü, Düşünme Eğitimi, Medya Okuryazarlığı, Okuma 

Becerileri, Yazarlık ve Yazma Becerileri, İletişim ve Sunum 

Becerileri, Osmanlı Türkçesi, Diksiyon ve Hitabet, Drama 

derslerine girebilirler.   

Yazar, şair, araştırmacı olabilecekleri gibi editör olarak da 

çalışabilirler. 

Meslekte İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik 

kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına 

sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 4423 Kontenjan açılmıştır.                                                   

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında Milli 

Eğitim Bakanlığı en son alımda 2341 öğretmen almıştır. 

En son yerleşen adayın KPSS puanı 77 ‘dir. 

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup atanmayı 

bekleyen 21.082 kişi bulunmaktadır.                             

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Hacettepe 
Üniversitesi

4.635

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Hakkari Üniversitesi

51.883
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Coğrafya Öğretmenliği(SÖZ Puanı) 

Tanım: Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere coğrafya ile ilgili 

eğitim veren kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak; Coğrafya konusu ile ilgili hangi 

bilgi, beceri, tutum ve davranışların, hangi yaş düzeylerindeki 

öğrenci gruplarına, hangi yöntemlerle kazandırılacağı, MEB 

tarafından onaylanan öğretim programları ve ilgili mevzuatta 

belirtilmiştir.  Coğrafya öğretmeni, bu program çerçevesinde;                                  

- İş organizasyonu yapar,                                                                               

- Eğitim vereceği grubun düzeyine uygun bir çalışma planı 

hazırlar,                                                                                                            

- Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak 

öğrencilere alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırır,                                      

- Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı 

önlemler alır,                                                                                                 

- Eğitici kol çalışmalarında görev alarak öğrencilerin 

yeteneklerini geliştirici  etkinlikler düzenler,                                          

- Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olur,                                                                                                        

- Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların öğretim programlarına 

yansıtılması  için ilgililere önerilerde bulunur,                                                                                                          

- Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini sağlamak 

üzere görev  yapar,                                                                                                          

- Sınıf öğretmeni olarak, öğrencilerin alan ve ders seçmelerine 

yardımcı olur,  yönetimle ilişkilerini sağlamaya çalışır.                                                                                        

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Coğrafya Öğretmeni olmak 

isteyenlerin;                                                                                                         

- Şekil ve uzay ilişkilerini görebilme yeteneğine sahip,                         

- Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda başarılı,                                          

- Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen,                      

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                      

- Dikkatli, işine özen gösteren,                                                                        

- Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları bulmaya 

çalışan,                                                                                                                 

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen, sabırlı,                                                   

- Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                      

- Kendini geliştirmeye istekli, yaratıcı kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Coğrafya öğretmeni, sınıfta görev 

yapar. Görevini genellikle ayakta yürütür.  Çalışma ortamı biraz 

gürültülü ve tozludur. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleki eğitim 

üniversitelere bağlı eğitim fakültelerinin "Coğrafya 

Öğretmenliği" bölümlerinde verilmektedir.   

Ayrıca üniversitelerin Coğrafya lisans programını bitirenlerden 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş birliği ile 

açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek 

Lisans Programını ya da pedagojik formasyon eğitimi sertifika 

programını başarı ile tamamlayanlar okullarda Coğrafya 

Öğretmeni olarak da çalışabilirler. 

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Eğitim süresi 4 yıldır. Bölümde temel 

coğrafya dersleri ile birlikte genel kültür dersleri ve pedagojik 

formasyon dersleri verilmektedir. Eğitim süresince: Türk Eğitim 

Tarihi, Öğretim İlke ve Yöntemleri, Coğrafya Öğrenme ve 

Öğretim Yaklaşımları, Coğrafi Bilgi Sistemleri, Türk Eğitim 

Sistemi ve Okul Yönetimi, Kıtalar ve Ülkeler Coğrafyası, 

Türkiye'nin Beşeri ve Ekonomik Coğrafyası, Coğrafya Öğretimi, 

Topluma Hizmet Uygulamaları, Özel Eğitim ve Kaynaştırma, 

Çevre Sorunları vb. dersler verilmektedir.   

Pedagojik formasyon öğretmenlik mesleğinin temel 

unsurlarındandır. Bu alandaki derslerden bazıları; Eğitime Giriş, 

Eğitim Psikolojisi, Genel ve Özel Öğretim Yöntemleri, Eğitim 

Sosyolojisi, Ölçme ve Değerlendirme, Rehberliktir.   

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Bu bölümü bitirenler 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda (İlköğretim okulu,  

ortaokul, lise ve meslek liseleri) çalışırlar. Bunun yanı sıra 

dershane vb. kuruluşlarda görev yapabilirler.  Kendi branşı 

dışında ayrıca aylık karşılığı okutabileceği dersler; Coğrafya, 

Türkiye Coğrafyası Fiziki, Türkiye Beşeri ve Ekonomik 

Coğrafyası, Ülkeler Coğrafyası, Sosyal Bilgiler Jeoloji, Çevre ve 

İnsan Turizm, Çevre Sistemleri derslerine de girebilirler.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 220 Kontenjan açılmıştır.    

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında Milli 

Eğitim Bakanlığı en son alımda 750 öğretmen almıştır. En 

son yerleşen adayın KPSS puanı 78‘dir. 

Toplam Mezun Sayısı: Bölümden mezun olup atanmayı 

bekleyen 10.468 kişi bulunmaktadır.                             

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Gazi Üniversitesi

23.339

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Atatürk Üniversitesi

78.892
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Felsefe Grubu Öğretmenliği(EA Puanı) 

Tanım:  Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere, felsefe, 

psikoloji, sosyoloji ve mantık ile ilgili eğitim veren kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak; Felsefe, 

psikoloji, sosyoloji ve mantık konuları ile ilgili hangi bilgi, 

beceri, tutum ve davranışların, hangi yaş düzeylerindeki 

öğrenci gruplarına, hangi yöntemlerle kazandırılacağı, 

MEB tarafından onaylanan öğretim programları ve ilgili 

mevzuatta belirtilmiştir.  Felsefe grubu öğretmeni, bu 

program çerçevesinde;                                                                                   

- İş organizasyonu yapar,                                                                           

- Eğitim vereceği grubun düzeyine uygun bir çalışma planı 

hazırlar,                                                                                                      

- Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak 

öğrencilere alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırır,                               

- Öğrencilerine eleştirel düşünmeyi ve sorgulama 

becerilerini öğretir,                                                                                  

- Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı 

önlemler alır,                                                                                                         

- Eğitici kol çalışmalarında görev alarak öğrencilerin 

yeteneklerini geliştirici etkinlikler düzenler,                                            

- Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olur,                                                                                                         

- Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların öğretim 

programlarına yansıtılması için ilgililere önerilerde 

bulunur,                                                                                                                   

- Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini 

sağlamak üzere görev yapar,                                                                        

- Sınıf öğretmeni olarak, öğrencilerin alan ve ders 

seçmelerine yardımcı olur, yönetimle ilişkilerini 

sağlamaya çalışır.                                                                                                  

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Felsefe grubu 

öğretmeni olmak isteyenlerin;                                                                                              

- Sözel ifade yeteneği gelişmiş,                                                              

- Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda başarılı,                                    

- Soyut konularla uğraşmaktan hoşlanan,                                         

- İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen,                                                    

- Dikkatli, işine özen gösteren,                                                                     

- Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm bulmaya 

çalışan,                                                                                                         

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen, sabırlı,                                                     

- Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                    

- Kendini geliştirmeye istekli kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Felsefe grubu öğretmeni, 

sınıfta görev yapar. Görevini oturarak yürütebilir. Çalışma 

ortamı biraz gürültülü ve tozludur.    

Eğitim Süresi ve İçeriği: Eğitim fakültelerinin felsefe 

grubu öğretmenliği bölümlerinde 5 yıl ya da çeşitli 

fakültelere bağlı felsefe, sosyoloji 4 yıl süreli eğitim 

verilmektedir.                                                                                                         

- Eğitim süresince mesleki dersler ağırlıklı olarak 

verilmektedir, - Üniversitelerde çeşitli fakültelere bağlı 

felsefe ve sosyoloji bölümlerinde verilen eğitimle ilgili 

kısa açıklamalar aşağıdadır:                                                                      

-  Felsefe Bölümü;  Bu bölümde eğitim üç başlık altında 

toplanmıştır. Sistematik Felsefe ve Mantık, Felsefe Tarihi 

ile Bilim Tarihi,                                                                                        

-Sosyoloji Bölümü; Bu bölümün amacı, toplumsal 

kurumlar, bunların kökeni, gelişmesi, işlevi ve birbirleri 

ile ilişkileri konusunda öğrencileri aydınlatmak ve 

araştırma yaptırmaktır.  Öğrenciler eğitimleri sırasında 

okullarda uygulama yapmaktadırlar. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Felsefe grubu 

öğretmenleri, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı lise ve dengi 

okullarda, özel eğitim kurumlarında Felsefe grubu 

öğretmeni olarak çalışırlar.  Ayrıca, Felsefe Bölümü (En az 

16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji aldığını 

belgelendirenler), Sosyoloji Bölümü (En az 16 kredi 

felsefe, 16 kredi psikoloji, 8 kredi mantık aldığını 

belgelendirenler) lisans programlarından birini 

bitirenlerden Bakanlık ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş 

birliği ile açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da pedagojik 

formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar Öğretmeni olarak da çalışabilirler.

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 68 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında Milli 

Eğitim Bakanlığı en son alımda 410 öğretmen almıştır. En 

son yerleşen adayın KPSS puanı 82‘dir. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Gazi Üniversitesi

252.582

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Atatürk Üniversitesi

Dolmadı
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Psikoloji(EA Puanı) 

Tanım: İnsan ve hayvan davranışlarını, zihinsel süreçlerini, yapı ve 

süreçlerini, gözlem ve deney gibi bilimsel yöntemleri kullanarak 

inceleyen, davranış bozukluklarının ve gelişim sorunlarının teşhis ve 

tedavisi yönünde faaliyetlerde bulunan kişilere eğitim verilen bir 

bölümdür. Meslek mezunları psikolog unvanı alırlar. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak;                                                                                                                                      

- İş organizasyonu yapar,                                                                                              

- Doğum öncesi dönemden başlayarak çocuklukta, gençlikte, yetişkinlik 

ve yaşlılıkta zihinsel ve fiziksel gelişim süreçlerini inceler. Yaşa bağlı 

davranış değişikliklerinin tanımlanması, açıklanması ve ölçülmesiyle 

ilgilenir,                                                                                                                                      

- Organik süreçlerin davranış, düşünce ve duygular üzerindeki etkisini 

inceler.                                                                                                                                             

- Biyolojik sistemler ile zihnin işlevi ve davranış arasındaki ilişkiyi inceler.                                                                                                                                 

- Beynin biyokimyasal mekanizmaları, beyin mekanizmalarının 

fonksiyonları, kimyasal ve fiziksel değişikliklerin davranışlara ve 

duygulara etkisini araştırır,                                                                                         

- Öğrenme, bellek, duyum, algı, biliş, güdü, duygular gibi süreçleri 

inceler. Bilişsel psikofizyoloji ve nöropsikoloji alanlarında laboratuvar 

veya alan deneyleri ve değerlendirme yapar,                                                                                                                                  

- Etkili öğrenmenin gerçekleştirilmesi için programların geliştirilmesi, 

her yaştaki insanın eğitimi için gerekli araç, gereç ve yöntemleri 

geliştirir,                                                                                                                                   

- Kaygı, sosyallik, başarı gereksinimi, saldırganlık… vb kişilerarası 

farklılıkları inceler,                                                                                                        

- Zihinsel, davranışsal ve ruhsal bozuklukların değerlendirilmesi, 

nedenlerinin araştırılması ve iyileştirilmesiyle ilgilenir,                                                 

- İnsanların birbirleri ile nasıl etkileşime girdiklerini ve sosyal 

çevrelerden nasıl etkilendiklerini, önyargı ve tutumların nasıl geliştiğini 

inceler,                                                                                                                                     

- Psikolojik etkenler ile fiziksel sağlık ve hastalık arasındaki ilişkiyi 

inceler.                                                                                                                                    

- Hastalıkların önlenmesi ve sağlığın sürdürülebilmesi için araştırmacı ve 

uygulamacı olarak çalışır.                                                                                                        

- Sağlığı ve hastalığı etkileyen biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerle 

ilgilenir,                                                                                                                                   

- İyileştirme ve üretimi arttırma amacıyla psikolojik ilkeleri iş yaşamına 

uygular. Örgütsel yapı, iş verimi, iş doyumu, tüketici davranışı, personel 

seçimi, personelin geliştirilmesi… vb. konularında çalışır,                                                                                                        

- Psikolojik ilkelerin trafik ve yol güvenliği alanına uygulanmasını sağlar. 

Sürücü yeteneklerinin psikoteknik değerlendirmesini yapar,                                                                                                

- Psikolojinin ilkelerinin hukuk alanında uygulanmasına katkıda bulunur,                                                                                                                    

- Psikolojinin ilkelerinin spor ortamına uygulanmasını sağlar, 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Psikolog olmak isteyenlerin;                                                                                                            

- Sözel yeteneğe sahip,                                                                                       

- Sosyal bilimlere ilgili ve bu konuda başarılı,                                                    

- İnsanlarla iletişimde bulunmaktan ve onlara yardım etmekten 

hoşlanan,                                                                                                                           

- Başkalarının duygu ve düşüncelerini anlayabilen,                                                  

- Sabırlı, hoşgörülü ve sorumluluk sahibi,                                                            

- Etkin dinleyebilen, kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Psikologlar genellikle kapalı 

ortamlarda, oturarak çalışırlar. Görevlerini yaparken hizmet verdikleri 

bireylerle, çalıştıkları kurumdaki yönetici ve diğer personelle ve 

meslektaşları ile iletişim halindedirler. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Meslek eğitimi; 

üniversitelerin Edebiyat, İnsan Bilimleri ile Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih 

Coğrafya Fakültelerinin “Psikoloji” bölümünde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Eğitimleri 

süresince Fizyolojik Psikoloji, Psikolojide Ölçme ve Değerlendirme, 

Kişilik Kuramları, Gözlem ve Görüşme Teknikleri, Psikopatoloji, Endüstri 

ve Örgüt Psikolojisi gibi dersler verilmektedir. Eğitimleri sırasında 

öğrencilerin staj yapma zorunluluğu vardır. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Psikologlar Sağlık 

Bakanlığı’nda ve üniversitelere bağlı ruh ve sinir hastanelerinde, ruh 

sağlığı merkezlerinde, kreş ve çocuk bakımevlerinde, huzurevlerinde, 

çocuk ıslahevleri, cezaevleri ve rehberlik araştırma merkezlerinde görev 

almaktadırlar.    

Psikoloji bölümünü bitiren kişiler, eğitimi sırasında felsefe, sosyoloji gibi 

alanlarda yeterli düzeyde eğitim görmüş olmak ve öğretmenlik 

sertifikası almak koşulu ile orta dereceli okullarda felsefe grubu 

öğretmeni olarak görev alabilirler. Okullarda rehber öğretmen olarak 

görev alabilmektedir.    

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik kariyer 

yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi 

unvanlara yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 13116 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılında Sağlık 

Bakanlığı en son alımda 255 psikolog almıştır. En son yerleşen 

adayın KPSS puanı 92‘dir. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Boğaziçi Üniversitesi

1.406

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Hakkari Üniversitesi

210.515
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Sanat ve Kültür Yönetimi(SÖZ Puanı) 

Tanım: Kültür ve sanatın çeşitli dallarında araştırmalar yaparak her 

türlü kültürel ve sanatsal ürünler ile bu alandaki faaliyetleri tasarlayan 

ve bu ürünleri ekonomik ve kültürel bir değere dönüştürebilen kişilerin 

eğitimini veren bölümdür. 

Görevler: Sanat ve kültür yöneticileri, bir projenin karar 

aşamasından, o projenin bütçesine, eserin üretilmesinden, eserle 

izleyicinin buluşmasına kadar uzanan geniş bir yelpazeye sahiptir.  İş 

süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun 

olarak;                                                                                                                                         

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                                   

- Kültür ve sanatın çeşitli dallarında klasik, modern, yurtiçi ve 

yurtdışında inceleme, araştırma ve analiz çalışmaları yapar,                                                                             

- Bir etkinlikte sergilenecek eserlerin düzenlemesini yapar ve izleyici ile 

buluşturur,                                                                                                                                

- Bir etkinlikte sergilenecek eserleri seçer ve onu izleyiciye sunar,                                                                                  

- Eserleri kullanıma açacak olan koleksiyoner/kurumla iletişim içinde 

olur,                                                                                                                                                       

- Festival, gösteri veya tiyatro oyununun yapımını üstlenir,                                                                                                

- Bu tür etkinliklerin sanatsal içeriğinin tasarımını (sanat 

yönetmenliğini) yapar, sahneye koyar.                                                                               

-  Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Sanat ve kültür yöneticisi 

olmak isteyenlerin;                                                                                                                                     

- Dışa dönük, yaratıcı, lider, sabırlı, sakin                                                                                     

- Sorumluluk duygusu yüksek,                                                                                                

- Programlı çalışmayı seven,                                                                                                            

- Etkili iletişim kurma becerisine sahip,                                                                        

- Ekip çalışmasına yatkın,                                                                                                               

- Hızlı ve doğru karar verebilen,                                                                                       

- Hareketli çalışma temposuna uyum sağlayabilen                                                                  

- Tiyatro, müzik ve güzel sanatlara ilgili,                                                                              

- Yeniliklere açık,                                                                                                                   

- Tasarım yeteneğine sahip,                                                                                                   

-    Kültürel etkinlikleri ve sanatsal faaliyetleri yakından takip eden 

kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları:   Çalışma ortamı açık veya kapalı 

gösteri ve sergileme mekânlarıdır. Çalıştıkları kurumun özelliğine göre 

dönüşümlü olarak gece ve/veya gündüz çalışırlar.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin Eğitim; 

üniversitelerde Güzel Sanatlar Fakültesinin Sanat ve Kültür Yönetimi 

lisans programında verilmektedir.    

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Mesleğin 

eğitiminde; Yaratıcı Endüstriler, Kültür ve Pazarlama, Müzik Endüstrisi 

ve Yönetimi, Film Endüstrisinde Yönetim, Kent ve Kent Kültürü, Sanatın 

Finansmanı: Kaynak Bulma ve Sponsorluk, Kültür Politikaları Üzerine 

Güncel Tartışmalar, Sanat Ortamı ve Kültürel Analiz, Sanat Tarihi, 

Müzecilik ve Kültür Mirası Yönetimi, Sergi Üretimi, İletişim, Bienal 

Yönetimi, Sahne Tasarımı gibi farklı alanlardan dersler verilmektedir.   

Öğrenciler eğitim süresince Sanat ve Kültür alanına ilişkin teorik ve 

pratik bilgileri edinerek çalışma hayatına hazırlanırlar. Bu programda 

disiplinler arası bir eğitim verilmektedir.    

Çalışma ve İş Bulma Olanakları: Teknolojisi her gün değişen 

kültür sektöründe, farklı disiplinlerin bilgi birikimini yenilikçi bir 

yaklaşımla uygulamaya dönüştürebilen çok yönlü sanat ve kültür 

yöneticilerine ihtiyaç duyulmaktadır.    

Ulusal uluslararası sanat ve kültür kurum ve kuruluşlarında 

yöneticilikten yapım bütçelemeden halkla ilişkilere insan kaynaklarına 

pazarlamaya kadar her kademede çalışabilirler.   

Uluslararası kültür kurumlarında, kamu ve özel kurumlarda, sivil toplum 

örgütlerinde ve çeşitli etkinlikler düzenleyen yapım şirketlerinde, 

müzeler, sanat fuarları, tiyatrolar, sinema ve TV sektöründe, opera, 

bale modern dans, festival ve bienallerde,  sergilerde, basın 

kuruluşlarında görev alabilirler.    

Sanat dergilerinde yayın editörlükleri, metin yazarlığı, sahne ve gösteri 

sanatları ile medya kuruluşlarına bağlı ilgili alanlarında sanat 

yönetmenliği görevi üstlenirler. Kültür-sanat festivalleri, bienaller, 

müzeler, özel sanat koleksiyonları ve müzayedeler daimi çalışma ve 

araştırma alanlarıdır.    

Sanat eseri alım-satımlarında, sanat eseri koruma-onarım ve sanatçı 

danışmanlıkları gibi özelleşmiş alanlarda sanat danışmanlığı yapabilirler. 

Özel koleksiyonlarda koleksiyonun müzayede ve sergilerden eser 

alımsatım işlerini kontrol etme, tarihi eser bakım ve destek işlerini 

yönetirler. Ayrıca koleksiyon sahibinin sanat yatırımlarında 

yönlendirerek, koleksiyonun geleceğe dönük olarak zenginleşmesi 

rolünü üstlenirler. Sanatçılara bire bir danışmanlık yaparak onların sergi 

düzenleme, sanat kariyerlerindeki planlamalarını iş birliği içerisinde 

yürütürler.    

Kültür politika planlama edinimleri ile Kültür ve Turizm Bakanlığı’na 

bağlı projelerde meslek tanımlarına göre görev alabilirler. Sanat ve 

tasarım yönetimi mezunları, müzelerde, sanat galerilerinde, kültür ve 

sanat dergilerinde, bienallerde, müzayede şirketlerinde, fuar 

organizasyonlarında, sanat ve kültür vakıflarında, sanat festivallerinde 

vb. profesyonel yöneticiler olarak kurumsal pozisyonlarda ve 

organizasyon işlerinde çalışabilmektedir. Bunun yanında; sanat 

eleştirmenliği, editörlük, metin yazarlığı, sanat danışmanlığı ve 

küratörlük gibi işler yapabilmektedirler. 

Meslek Eğitiminde İlerleme: WEB Tasarımı ve Kodlama ön lisans 

programını başarıyla tamamlayan öğrenciler “Lisans Öğrenimine Dikey 

Geçiş Sınavında (DGS)” başarılı oldukları takdirde ÖSYS kılavuzunda 

belirtilen programlara kontenjan dâhilinde dikey geçiş yapabilirler.                                                                                

Meslekte uzmanlaşma ve yükselmeyi sağlayan, tecrübe veya ek bilgi ve 

beceri kazandıracak kurslar, seminerler, 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 114 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılı içerisinde 

Kültür ve Turizm Bakanlığı KPSS üzerinden bir alım yapmamıştır.  

 

 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Yıldız Teknik Üniversitesi

72.980
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Sanat Tarihi(SÖZ Puanı) 

Tanım: Türkiye’de ve dünyada yapılmış sanat eserlerini 

kronolojik gelişme ve yöresel boyutlarında inceleyen ve 

değerlendiren kişilere eğitim veren bir bölümdür. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                  

- İş organizasyonu yapar,                                                                             

- Resim, minyatür, mimarlık eserleri gibi sanat eserlerini 

değerlendirir, korur ve tanıtır,                                                                  

- Sanat sevgisinin gelişmesi amacıyla ve tarihi eser 

kaçakçılığına karşı halkı bilgilendirmek için konferanslar 

verir, yayınlar yapar,                                                                                 

- Geçmiş devirlerden kalma sanat eserlerinin ortaya 

çıkarılmasına katkıda bulunur,                                                                 

- Müzeye gelen eserlerin, geliş yollarına göre sınıflandırır, 

kayıtlarını tutar, depolanmasını ve halka uygun yer ve 

zamanlarda sunulmasını sağlar.                                                                        

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Sanat tarihçisi 

olmak isteyenlerin;                                                                                               

- Güzel sanatlara ve sosyal bilimlere, özellikle tarihe ilgili, 

- Uyarıcılar arasındaki farkları algılayabilme yeteneğine 

sahip,                                                                                                           

- Analitik düşünme gücü yüksek kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşuları: Sanat tarihçileri 

genelde müzelerde, kapalı ve gürültüsüz 

ortamlarda; geçmiş devirlerden kalma sanat 

eserlerinin ortaya çıkarılmasına katkı sırasında açık 

havada ve tozlu ortamlarda çalışmaktadırlar. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

üniversitelerin Fen-Edebiyat Fakültesi “Sanat Tarihi” 

bölümlerinde verilmektedir. 

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 

yıldır. Eğitim süresince Mitoloji ve İkonografya, 

Fotoğrafçılık, İslam Öncesi Türk Sanatı, Osmanlı 

Türkçesi, Anadolu Bizans Mimarisi, Batı Sanatı, Türk 

El Sanatları, Uygarlık Tarihi, meslek dersleri ağırlıklı 

verilmektedir.    

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Sanat 

Tarihçileri Vakıflar Genel Müdürlüğü, MTA, Kültür ve 

Turizm Bakanlığına bağlı kuruluşlar (müzeler), Kültür ve 

Tabiat Vakıflarını Koruma Kurulları, yazılı ve görsel basın 

kuruluşları, Büyükşehir Belediyeleri, müzayede 

kuruluşları ve turizm kuruluşları gibi kurum ve 

kuruluşlarda görev alabilirler.   

Sanat Tarihi Bölümü, Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bölümü 

Sanat Tarihi Anabilim Dalı lisans programını bitirenlerden 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş 

birliği ile açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da pedagojik 

formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar Sanat Tarihi Öğretmeni olarak da 

çalışabilirler.    

Mesleki Eğitimde İlerleme: Lisans eğitiminden 

sonra alanlarında yüksek lisans ve doktora eğitimi 

alarak akademik kariyer yapabilirler, yükseköğretim 

kurumlarında araştırma görevlisi, doçent, profesör 

gibi unvanlarla öğretim üyesi olarak görev 

yapabilirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 3148 Kontenjan açılmıştır.  

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: 2023 yılı içerisinde 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 450 sanat tarihi, Milli Eğitim 

Bakanlığı ise 10 Sanat Tarihi öğretmeni alımı yapmıştır. 

En son yerleşen adayın KPSS puanı 74’tür.  

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Mimar Sinan Güzel 
Sanatlar Üniversitesi

28.023

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Karabük Üniversitesi

1.215.761
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Tiyatro Eleştirmenliği ve Dramaturgi                  

(SÖZ Puanı) 

Tanım: Bir tiyatro eserini veya metnini düşünsel anlamda 

yorumlayarak anlamlı hale getiren ve eserin içeriğinde yer 

alması gereken konular üzerinde (metinsel içerik, sahne 

dekoru, sahne tasarımı, kostüm, ışık, ses, görüntü vb. tüm 

olguları alarak) uyumlaştırma yapan ve fikirsel katkı sunan 

kişidir.                                                                                                               

Görevler:   Tiyatro eleştirmeni ve dramaturg, sahne dışı ve 

sahne üstü görev yapar. İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik 

ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                                               

Sahne dışı çalışmalar;                                                                                            

- İş organizasyonu yapar,                                                                          

- Oyunu okur ve gereken araştırmayı yapar,                                              

- Yazarlar veya çevirmenlerle oyun üzerine tartışır,                                             

- Tiyatro yayınlarını okur,                                                                                    

- Kültür etkinliklerine katılma ve bu etkinlikler üzerine çalışır,                                                                                                                      

- Gazete, dergi, kültür sanat dergilerinde mevcut bir tiyatro 

eserinin bütünlüğü hakkında yazı yazar,                                                     

- Yaratıcı drama üzerine genç-yetişkin ve çocukları eğitir.                                

-   Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.                                                   

Sahne üstü çalışmalar:                                                                                   

- Metin inceleme ve araştırmalar yapar,                                                     

- Oyuncu ve yönetmen kadrosuyla oyun metnindeki karakterler 

ve olaylar üzerinde çalışır,                                                                                     

- Oyunun provası esnasında bütünlüğün bozulduğu noktalarda 

yönetmene fikir sunar.                                                                                                       

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Tiyatro Eleştirmeni ve 

Dramaturg olmak isteyenlerin;                                                               

- Güzel sanatlar ile Türk dili ve edebiyatına karşı ilgili,                         

- Sözel ifade ve sözel düşünme gücüne sahip,                                       

- Okumaktan hoşlanan,                                                                                       

- Sosyoloji, ekonomi, felsefe, tarih konularında araştırma yapan,                                                                                                                      

- Yaratıcı ve çok yönlü düşünebilen,                                                                 

- Yeni fikirlere ve yeniliklere açık,                                                                 

- Dikkatli ve sabırlı ve hafızası güçlü kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Tiyatro Eleştirmeni ve 

Dramaturgun malzemesi öncelikle sözcüklerdir. Çalışma yeri; 

bir tiyatro sahnesi olabileceği gibi evinin bir odası da olabilir. 

Yer-zaman kavramı bu meslek elemanı için söz konusu değildir. 

Çevirmen, yönetmen, sahne ve kostüm tasarımcıları, tiyatro 

oyuncuları, ses, ışık yönetmeni veya teknisyenleriyle iletişim 

halindedir.                                                                                                           

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Meslek Eğitimi; 

Üniversitelerin, Edebiyat Fakültesi Tiyatro Eleştirmenliği ve 

Dramaturji bölümünde verilmektedir.  

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıl olup,  

eğitim süresince; Dramaturji, Tiyatro Eleştirisi, Türk Tiyatrosu, 

20. Yüzyıl Tiyatrosu, Reji ve Oyunculuk Tarihi, Karşılaştırmalı 

Metin, Çocuk Tiyatrosu vb. dersler görülmektedir. Teorik 

eğitimin yanı sıra; Seminer derslerine katılmaktadır. Seminer 

Derslerinde; Yerli ve yabancı oyun yazarı, eleştirmen, yönetmen 

davet edilerek öğrenciye farklı bakış açıları tanıtılır.  

Çalışma ve İş Bulma Olanakları: Tiyatro Eleştirmeni ve 

Dramaturji eğitimini tamamlayanlar; Esas olarak tiyatro 

alanında kuramcı ya da uygulamacı olarak çalışırlar. Mezunların 

özel veya ödenekli tiyatrolarda dramaturg, metin yazarı, 

yönetmen olarak, çeşitli dergi, gazete ya da televizyon 

kuruluşlarında ve yayınevlerinde eleştirmen, muhabir, metin 

yazarı ya da editör olarak, sinema veya televizyonda dramaturg, 

metin yazarı ya da senarist olarak çalışabilmeleri mümkündür. 

Bunun yanı sıra bölümün önemli çalışma alanlarından biri 

“Eğitimde Tiyatro”  olduğundan, mezunlarımızın çeşitli 

okullarda eğitimde drama çalışmaları yapmaları, eğitim 

formasyonunu tamamlamaları halinde ise öğretmenlik hakkını 

elde etmeleri mümkündür. - Kültür ve sanat vakıflarında 

çalışarak, çeşitli sanatsal etkinlik düzenler. - Şehir, devlet ve 

özel tiyatro topluluklarında dramaturg, genel sanat 

yönetmenliği, yönetmen veya yönetmen yardımcısı olarak 

çalışır. - Reklam ajanslarında art direktör veya metin ve reklam 

yazarlığı yapar. - Çocuk tiyatrolarında ve eğitim kurumlarında 

yaratıcı drama eğitimi verir.                                                                   

Mezunların iş bulma imkanı mevcut olup, üniversite 

kontenjanlarının artması ve tiyatroların dramaturg çalıştırma 

ihtiyacı bilincine varmamaları sonucunda gelecekte iş bulma 

sıkıntısı yaşanılacağı düşünülmektedir.                                                          

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara  yükselme olanağına sahiptirler. 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 74 Kontenjan açılmıştır.                                                   

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel sektördür.  

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Çanakkale On Sekiz 
Mart Üniversitesi

1.019.178

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Kırşehir Ahi 
EvranÜniversitesi

2.036.652
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Hukuk(EA Puanı) 

Tanım: Bireylerin birbirleriyle ve devletle ilişkilerinde ortaya 

çıkan anlaşmazlıklarda hukuki bilgisine başvurulan ve bireyleri 

ilgili yerlerde, özellikle mahkemelerde temsil eden ve haklarını 

savunan kişilere eğitim veren bir programdır.  

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                           

- İş organizasyonu yapar,                                                                                           

- Bir kimsenin avukatlığını (müvekkilinin vekillik istemini) kabul 

etmeden önce ilgiliyi dinler, varsa dava dosyasını inceler,                                    

- Müvekkiline yararlı olabileceğine inanırsa davayı kabul eder,                             

- Dava konusu ile ilgili yasaları, yüksek mahkemelerin kararlarını 

inceler ve bunları savunmasına dayanak yapar,                                                 

- Mahkemelerde çeşitli davalar açar veya müvekkili aleyhine 

açılan davaya katılır,                                                                                                 

- Dava ile ilgili geniş araştırma ve inceleme yapar,                                             

- Dava ile ilgili tanıkları mahkeme heyetine dinletir ve sorular 

sorar,                                                                                                                                

- Mahkeme sonuçlanıp karar açıklanmadan önce kararın 

müvekkili lehine sonuçlanmasını sağlamak için savunma 

metnini hazırlar ve konuşma yapar,                                                                                             

- Mahkemenin açıkladığı karara itiraz etmek gerektiğinde üst 

mahkemeye sunacağı dosyayı hazırlar,                                                               

- İstenildiği takdirde ilgililere hukuki konularda bilgi verir, 

danışmanlık yapar, - İcra takipleri yapar,                                                          

- Yeni çıkan yayın ve kanunları takip eder ve yorumlar.                                 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Avukat olmak isteyenlerin; 

- Sözel yeteneğe ifade becerisi gelişmiş                                                               

- Olaylar ve ilkeler arasında ilişki kurabilme gücüne,                                                 

- Olayları derinliğine araştırma merakına,                                                          

- Başkalarını anlayabilme ve etkileyebilme yeteneğine,                                     

- Sorumluluk duygusuna sahip, kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Avukatlar, büro ve adliye gibi 

kapalı ortamlarda, gerektiğinde keşif çalışmaları için açık 

alanlarda çalışırlar. Çalışmaları sırasında, müvekkilleriyle, yargıç 

(hakim) ve savcılarla, adli personelle, emniyet görevlileriyle 

iletişim halindedir. Avukatlık yoğun sorumluluk gerektiren, 

hareketli bir meslektir.                                                                              

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelerin Hukuk Fakültelerinde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Eğitim süresi 4 yıldır. Eğitim 

süresince; Anayasa hukuku, hukuk başlangıcı, medeni hukuk, 

roma hukuku, yargı örgütü ve adalet meslek etiği, genel kamu 

ve insan hakları hukuku, borçlar hukuku genel hükümler, 

uluslararası hukuk, ceza hukuku genel hükümler, ticaret 

hukuku, medeni usul hukuku, idari yargılama hukuku,  eşya 

hukuku,  bilişim hukuku, ceza muhakemesi hukuku, deniz 

ticareti ve sigorta hukuku, icra ve iflas hukuku, iş ve sosyal 

güvenlik hukuku, kıymetli evrak hukuku, uluslararası özel 

hukuk, miras hukuku fikri mülkiyet hukuku gibi vb. dersler 

verilmektedir. 4 yıllık ön eğitimi tamamlandıktan sonra yıllık 

staj dönemi vardır. Stajın aylık bölümü mahkemelerde diğer 

aylık bölümü deneyimli bir avukatın yanında çalışarak geçer.   

Staj sonunda yanında staj yapılan avukat tarafından verilen 

rapor ışığında Baro Yönetim Kurulunca sözlü sınav yapılır. 

Yapılan sınav sonucunda yeterli görülmeyenlerin stajı 

tekrarlanabilmektedir.   

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Hukuk fakültesini 

bitirenler stajlarını tamamladıktan sonra serbest avukat olarak 

çalışmaya başlayabilirler. Bu meslekte iş alanı oldukça geniştir. 

Kişi, kamu kurumlarında, özel şirketlerde çalışabileceği gibi 

kendi işyerini açıp bağımsız da çalışabilir.   

Ayrıca hakim, savcı, noter, müfettiş, hariciye meslek 

memurluğu da yapma olanakları vardır.                                                  

Hukuk programını bitirenlerden Bakanlık ve Yükseköğretim 

Kurulu (YÖK) iş birliği ile açılan / açılacak olan Öğretmenlik 

Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da pedagojik 

formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile tamamlayanlar 

Adalet Alanı Öğretmen olarak da atanabilirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler. 

   

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 15938 Kontenjan açılmıştır. 

Toplam Mezun Sayısı: Her yıl ortalama 20 bin avukat 

üniversitelerden mezun olmakla birlikte barolara kayıtlı 144 bin 

avukat bulunmaktadır. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

GalatasarayÜniversitesi

340

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Türk-Alman 
Üniversitesi

120.632



Sayfa 22 
 

 

Kamu Yönetimi(EA Puanı) 

Tanım: Kamu yönetimi; hükümetlere ait karar 

mekanizmalarının nasıl çalıştığını halka açıklamaya ve alınan bu 

kararların yerine getirmesi aşamasında ihtiyaç duyulan 

projelerin yönetimi aşamasında çalışmalar yapar. Bir kamu 

yönetimi derecesi, uluslararası öğrencileri hükümet veya kar 

amacı gütmeyen işlerde kariyer için hazırlar. Kamu yönetimini 

incelemek, zor sorunları çözerek topluma geri vermek isteyen 

herkes için son derece faydalı bir deneyim olabilir.                        

Konu hakkında ileri sürülen çeşitli tanımlardan bazıları 

şunlardır: "kamu programlarının yönetimi", "siyasetin 

vatandaşların her gün gördüğü gerçeğe çevrilmesi"; ve 

"hükümet karar alma çalışmaları, politikaların kendilerinin 

analizi, bunları üreten çeşitli girdiler ve alternatif politikalar 

üretmek için gerekli girdiler." 

Görevler:  Kamu Yönetimi Bölümünün amacı kamu yönetimi 

alanında çalışacak uzman personel açığını kapatmak, 

öğrencilerine yönetim becerisi kazandırmak ve kamusal 

yönetimin gelişmesine katkı sağlamaktır. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Çalışma koşulları işletmenin 

özelliğine ve çalışanın pozisyonuna göre çok değişkendir. Genel 

olarak çalışma ortamını tanımlamak gerekirse genellikle çalışma 

saatleri uzun ve sezonun durumuna göre yoğundur. Mutfak az 

da olsa rutubetli, basık, sıcak olabileceği gibi çok daha iyi 

koşullar da olabilir. Genellikle mutfaklar yüksek tavanlı ve 

aydınlık, duvarlar fayans, kaydırmayan bir zemini olup, iyi bir 

havalandırma sistemi vardır. Hizmet sektöründe çalışmasından 

dolayı müşteri eleştirilerine karşı açık olmalı, iletişimi kişisel 

olarak algılayan, duygusal bir yapıya sahip olmamalıdır. Çeşitli 

alet - ekipman kullanıldığından dikkatsizlik veya iş güvenliğinin 

yeterince sağlanamadığı durumlarda kazalar da meydana 

gelebilmektedir. Aşçılar mutfaklarda görev yaparlar. İş başında 

aşçılık mesleğinin gerektirdiği özel kıyafeti giyerler. Aşçılar 

birinci derecede malzeme ve aletlerle ilgilidirler. İş genellikle 

gündüz yapılır ama günlük yemek listesinin hazırlanması ve 

gerekli planlamanın yapılması gece çalışmayı gerektirebilir. 

Turizm bölgeleri için mevsimlik çalışma söz konusu olabilir. 

İşletmeye göre çalışma saatleri değişebilir, vardiya usulü 

çalışabilirler.                                                                                      

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

programında verilmektedir.    

Eğitim Süresi ve İçeriği: Kamu yönetimi; hükümet 

politikasının uygulanması ve aynı zamanda bu uygulamayı 

inceleyen ve memurları kamu hizmetinde çalışmaya hazırlayan 

akademik disipline verilen isimdir. Temelinde; "hükümetin 

işleyebilmesi için yönetimi ve politikaları ilerletmek" amacı 

yatan "farklı bir kapsamda soruşturma alanı" olarak da tasvir 

edilir.  

Kamu yönetimi bölümü üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi kapsamında yer alan 4 yıllık bir lisans bölümüdür.            

Kamu yönetimi eğitimi boyunca; Hukuk, Uluslararası İlişkiler, 

İktisat, Sosyoloji, Felsefe, Avrupa’da Çok-Kültürlülük, Avrupa 

Birliği Ülkelerinde Devlet-Toplum İlişkileri, Siyaset Psikolojisi, 

Medya, Sivil Toplum Demokraside Siyasal Partiler ve Oy Verme 

Sistemleri gibi dersler ve daha birçok alan derslerden sorumlu 

olacaksınız demektir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Kamu Yönetimi 

bölümü, kamu sektöründe görev yapacak yöneticilerin 

yetiştirilmesini amaçlayan bir disiplindir. Bu bölümde 

öğrenciler, kamu sektörü, kamu yönetimi, kamu hizmetleri, 

devlet politikaları, hukuk ve ekonomi gibi konular hakkında bilgi 

edinirler. Kamu Yönetimi bölümünde çalışanlar, kamu 

sektöründe çalışan yöneticiler, danışmanlar ve analistlerdir. Bu 

kişiler, kamu kurumları ve hizmetleri için stratejik planlama, 

bütçeleme, politika oluşturma, kaynak yönetimi ve personel 

yönetimi gibi konularda çalışırlar. Ayrıca, kamu hizmetleri ve 

politikaları hakkında araştırma yaparlar ve kamu sektörüyle ilgili 

raporlar hazırlarlar.                                                                                           

Kamu Yönetimi mezunları, kamu kurumları, yerel yönetimler, 

sivil toplum kuruluşları, danışmanlık firmaları, araştırma 

merkezleri ve özel sektör gibi birçok alanda çalışabilirler. 

Özellikle, kamu yönetimi, politika ve yönetişim, bütçe ve mali 

yönetim, insan kaynakları yönetimi, toplumsal cinsiyet ve eşitlik 

gibi konularda uzmanlaşabilirler. Kamu Yönetimi mezunları, 

kamu sektöründe yöneticilik, danışmanlık, analiz, araştırma ve 

raporlama gibi pozisyonlarda çalışabilirler. Ayrıca, sivil toplum 

kuruluşları, araştırma merkezleri ve özel sektörde de iş 

imkânları bulabilirler. Özel sektörde, stratejik planlama, 

yönetim danışmanlığı, halkla ilişkiler, kurumsal sosyal 

sorumluluk gibi alanlarda iş bulabilirler. 

Kamu Yönetimi mezunu Kaymakam, İdari Hâkim, Müfettiş, 

Denetçi, İdari Memur iş ve grevlerinde çalışabilirler. 

Kamu Yönetimi mezunları: Kamu Yönetimi Bölümü mezunu şu 

alanlarda çalışır: Kaymakamlıklar, Valilikler, Belediyeler, Çevre 

ve Şehircilik Bakanlığı, Danıştay, Sayıştay, Kamu ve özel 

bankalar, Dış İşleri Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama 

Teşkilatı gibi alanlarda çalışabilirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 2344 Kontenjan açılmıştır.                                                   

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha 

çok özel şirketlerdir. Bölümün açık öğretimi mevcuttur. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Dokuzeylül 
Üniversitesi

322.121

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Kahramanmaraş 
Üniversitesi

1.300.629



Sayfa 23 
 

 

Siyaset Bilimi(EA Puanı) 

Tanım: Siyaset Bilimi alanında farklı sosyal bilimleri de 

kullanarak bilimsel çalışma ve araştırma yapan, siyasal yaşamın 

işleyişiyle ilgili sorunlara çözüm üreten, siyaset bilimle ilgili 

teoriler ortaya koyan, siyasal kurumların yapılarını, toplum ve 

uluslararası ortamla ilişkilerini inceleyen, yaptığı araştırma 

sonuçlarını siyaset uygulayıcılarıyla ve toplumla paylaşan 

kişilere eğitim veren bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                      

- İş organizasyonu yapar,                                                                                  

- Toplumun politik davranışlarını, politik kuruluşların yapısını, 

gelişmesini, faaliyetini ve karşılıklı ilişkileri konularında 

araştırmalar yapar,                                                                                               

- Yaptığı akademik ve bilimsel çalışma sonuçlarını toplumla ve 

uygulayıcılarla paylaşır ve ülke yönetimine ilişkin fikir sunar,                                       

- Ülkenin ekonomik ve politik görüşlerinde söz sahibi olan kişi 

ve kuruluşlarla görüşür,                                                                                     

- Yerli ve yabancı yayın organlarını izler,                                                              

- Ülke yönetiminde söz sahibi olan partilerin yetkilileri ile temas 

ederek partinin ekonomik ve siyasal görüşünü tespit eder,                           

- Elde ettiği bilgileri değerlendirerek kuruluş ve siyasi partilere 

önerilerde bulunur,                                                                                              

- Bulunduğu ülkenin politik gelişmesiyle diğer ülkelerdeki 

durumu karşılaştırarak aynı ve farklı durumları tespit eder,                         

- Halkın ekonomik, politik ve diğer toplumsal faaliyetleri ile ilgili 

anket uygulamaları yapıp, değerlendirerek halkın bilgisine 

sunmak, vb. görev ve işlemleri yerine getirir,                                                                

- Siyasi kurumların toplum ve uluslararası ortam ile ilişkilerini 

inceler,                                                                                                                                    

- İstenildiğinde yönetim kuruluna ya da kuruluşun yetkililerine 

rapor hazırlar,                                                                                                         

-  Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Siyaset Bilimci olmak 

isteyenlerin;                                                                                                              

- Dikkatli, ayrıntıyı algılayan,                                                                                                  

- Yazılı, sözlü, edebi ifade gücü olan,                                                                      

- Sosyal bilimler yeteneği yüksek,                                                                                 

- Felsefe, psikoloji, sosyoloji, ekonomi ve tarih alanlarına ilgili,                                

- Derinlemesine araştırma yapmaya yatkın,                                                      

- Yaratıcı, sorumluluk sahibi, sabırlı, hoşgörülü,                                               

- Empati yapabilen,                                                                                                     

- Değişik görüşlere, yeniliklere ve eleştiriye açık kişiler olmaları 

gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Siyaset bilimcileri genelde 

üniversitede ders verdikleri, bilimsel çalışma yaptıkları veya 

danışmanlık hizmeti verdiklerinden çalışma yerleri ofis, derslik, 

kütüphane ve gerektiğinde laboratuvarlar olup, çalıştıkları 

ortamlar genellikle kapalıdır. Ayrıca, toplumsal alanda siyasal 

araştırmalar yapan siyaset bilimci toplumla temasa geçmek için 

alan araştırması yapmak amacıyla dışarıda da çalışır.    

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler veya Siyasal Bilgiler 

fakültelerinde “Siyaset Bilimi” bölümünde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Siyaset Bilimi programında dersler beş temel alanda 

yoğunlaşmaktadır. Bunlar karşılaştırmalı siyaset, siyaset kuramı, 

Türk siyasi hayatı, kamu yönetimi ve uluslararası ilişkilerdir. İlk 

iki yıl Uluslararası İlişkiler Programı ile ortak programdaki 

dersleri alan öğrenciler üçüncü yıldan itibaren zorunlu derslerin 

yansıra toplumsal cinsiyet, insan hakları,  siyaset sosyolojisi gibi 

dersleri alarak uzmanlaşabilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Siyaset 

bilimcilerinin iş bulma imkânı oldukça geniştir. Kişisel bilgi, 

beceri ve yeteneğe bağlı olarak en az bir yabancı dil bilmeleri 

halinde meslekte işsiz kalma riski yoktur. Kamu ve özel 

üniversitelerde, araştırma kurumlarında, medyada, siyasi 

kurumlarda ve bağımsız olarak çalışabilirler.   

Devletin yönetim kademelerinde bulunabilmenin yanında 

çeşitli televizyon kanallarında yorumcu olarak çalışmak, gazete 

ve dergilerde köşe yazıları yazmak Siyaset Bilimcisinin iş 

olanakları arasında yer almaktadır. Ayrıca akademisyen olarak 

üniversitelerin öğretim kadrolarında yer alabilmek de 

mümkündür.    

Ayrıca, İşletmeler ve resmî kuruluşların sistem geliştirme 

birimlerinde, proje geliştirme bölümlerinde, yazılım 

şirketlerinde ve danışmanlık bürolarında görev alabilirler.    

Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik 

kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 38 Kontenjan açılmıştır.                                                   

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir.  

 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Galatasaray Üniversitesi

2.465



Sayfa 24 
 

 

Uluslararası İlişkiler(EA Puanı) 

Tanım: Küresel ve bölgesel düzeyde politik, ekonomik ve sosyal 

gelişmeleri, uluslararası sistemin yapısı ve işleyişini, sistem içinde yer 

alan devletlerin, uluslararası örgütlerin ve devlet-dışı aktörlerin 

davranışlarını ve birbirleriyle etkileşimlerini (uluslararası anlaşmazlıklar 

ve işbirlikleri dahil) araştıran, inceleyen, yorumlayan kişilere eğitim 

verilen bir programdır.  

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak, çalıştığı kurumun faaliyet alanına göre;                                                                                                                           

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                      

- Uluslararası ilişkiler alanında edinilen temel bilgileri uzmanlık 

düzeyinde  geliştirir,                                                                                                         

- Uluslararası ilişkiler, siyasi tarih, uluslararası hukuk, uluslararası politik 

iktisat   bilgilerini yorumlayarak kullanır,                                                                        

- Uluslararası ilişkiler alanında karşılaşılan sorunları alanından ve farklı 

disiplinlerden elde ettiği bilgileri bütünleştirerek çözümler ve 

sonuçlarını değerlendirir,                                                                                     

- Uluslararası ilişkiler alanı ile ilgili çalışmaları planlar ve yayınlar,                                                                                                                               

- Uluslararası ilişkiler alanındaki uygulamalarda, yeni stratejik 

yaklaşımlar geliştirir ve sorumluluk alarak çözüm üretir,                                                                                      

- Uluslararası ilişkiler alanında yeni ve karmaşık fikirlerin eleştirel 

analizini, sentezini ve değerlendirmesini yapar,                                                                      

- Uluslararası ilişkiler alanındaki güncel gelişmeleri ve hazırladığı 

çalışmaları, alanındaki ve alanı dışındaki gruplara, yazılı, sözlü ve görsel 

olarak aktarır,                                                                                                                            

- Uluslararası ilişkiler alanının gerektirdiği düzeyde bilgisayar yazılımı ile 

birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini ileri düzeyde kullanır,                                                                                                                      

- Uluslararası ilişkiler alanında en az bir yabancı dili kullanarak yabancı 

literatürü takip eder,                                                                                                          

- Uluslararası ilişkiler alanı ile ilgili çalışmalarda toplumsal, bilimsel ve 

etik değerleri gözetir,                                                                                                         

- Uluslararası işletmecilik ve uluslararası ticaret bilgilerini yorumlayarak 

kullanır.                                                                                                                                 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.  

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Uluslararası İlişkiler Uzmanı 

olmak isteyenlerin;                                                                                                                                   

- Sözlü ve yazılı iletişim becerisi güçlü,                                                                 

- Yorum yapma ve olayları analiz edebilme yeteneğine sahip,                                                                              

- Yabancı dil öğrenmeye istekli,                                                                                        

- Tarih, sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarına ilgi duyan,                                                                                                                                     

- İnsan ilişkilerinde başarılı ve ikna edici, ekip çalışmasına yatkın,                                                                                                                 

- Yeniliklere açık, yaratıcı, okumayı seven,                                                                    

- Sorumluluk duygusu yüksek,                                                                                                

- Empati kurabilen,                                                                                                   

- Planlama ve organizasyon yeteneğine sahip,                                                                            

- Seyahat engeli olmayan,                                                                                       

- Temsil yeteneğine sahip kişiler olmaları gerekir.                                      

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Genelde büro ortamında çalışılır, 

zaman zaman yurtiçi ve yurtdışı seyahatler gerekebilir. Özellikle 

medyada, düşünce kuruluşlarında ve uluslararası örgütlerde istihdam 

edilen uluslararası ilişkiler uzmanlarının kamuoyu araştırmaları yerinde 

incelemeler ve özellikle mültecilerle ilgili faaliyetler için yurtiçinde ve 

yurtdışında zaman zaman sahada görev yapmaktadırlar. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Üniversitelerin İktisat 

fakülteleri, iktisadi ve idari bilimler fakülteleri, siyasal bilgiler fakülteleri 

ve açıköğretim fakültelerinin; Uluslararası İlişkiler, Küresel ve 

Uluslararası ilişkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler,  Avrupa Birliği 

İlişkileri bölümlerinde eğitim verilmektedir. Ayrıca Üniversitelerin 

İşletme programlarından mezun ve uluslararası ilişkiler alanında yüksek 

lisans eğitimi tamamlanabilir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Eğitim 

sürecinin ilk yılında sosyal bilimlerin temel bilgileri ile donatılan 

öğrenciler ikinci yıldan itibaren uluslararası ilişkiler disiplininin 

detaylarına odaklanmaktadırlar. Uluslararası sistemin tarihini ve 

geçirdiği evreleri, işleyişini, hukuksal çerçevesini, ekonomik yapısını, 

devlet ve devlet dışı aktörlerin ilişkilerini öğrenmektedirler. Siyaset 

Bilimi, Uluslararası İlişkiler, Siyasi Tarih, Türkiye Dış Politikası ve 

Örgütler Kamu Yönetimi, Anayasa Hukuku gibi temelinde siyaset, 

ekonomi ve diplomasi içeren dersler verilmektedir. Uluslararası İlişkiler 

Bölümü, öğrencilere geleceklerini şekillendirmede geniş bir bilgi 

birikimi ve kültürel altyapı sağlamasının yanı sıra, geniş bir çalışma alanı 

da sağlamaktadır. 

Çalışma ve İş Bulma Olanakları:                                                                         
- Bu bölüm mezunları kamu sektöründe, özel sektörde ve sivil toplum 

kuruluşlarında iş imkânına sahiptirler. Mezunlar başta Dışişleri Bakanlığı 

Avrupa Birliği Başkanlığı olmak üzere İçişleri Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı gibi 

bakanlıklarda, Kamu iktisadi teşebbüsleri, Kalkınma ajansları gibi devlet 

kurumlarında; Uzmanlık, müfettişlik, kaymakamlık, meslek memurluğu 

gibi görevlerde çalışabilir. Ayrıca çeşitli kitle haberleşme kuruluşlarında 

ve uluslararası bankalarda çalışılabilir. Hazine ve Dış Ticaret 

Müsteşarlıkları gibi devlet bürokrasisinin üst kademelerinde görev 

yapabilirler. Yine aynı şekilde uluslararası iktisadi ve ticari ilişkiler 

konularında da yetişen öğrenciler özel sektörün her kolunda iş 

imkânına sahiptirler.  Günümüzde ülkemizde ve dünyada sayıları ve 

önemleri artan düşünce kuruluşları uluslararası ilişkiler uzmanlarını 

yoğun istihdam etmektedirler.                                                                                                              

- Özel sektörde başta şirketlerin dış ticaret bölümlerinde, Türkiye ve 

dünyada faaliyet gösteren sivil toplum örgütlerinde, düşünce 

kuruluşlarında, siyasi partilerde, kamuoyu araştırma şirketlerinde, 

medyada, uluslararası örgütlerde ilgili konularda uzmanlık-danışmanlık 

gibi konularda görev yapabilirler. Ulusal ve uluslararası destekli 

projelerin hazırlanması, uygulanması ve yönetilmesi uluslararası ilişkiler 

uzmanlarının önemli çalışma alanlarındandır.                                               

Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik kariyer 

yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi 

unvanlara yükselme olanağına sahiptirler.

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 6276 Kontenjan açılmıştır.                                                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha 

çok özel şirketlerdir.  

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Boğaziçi Üniversitesi

1.123

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Bitlis Eren 
Üniversitesi

1.345.961



Sayfa 25 
 

 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım(SÖZ Puanı) 

Tanım: Çalıştığı kurumun tanınmasını, çalışmalarına karşı 

toplumda olumlu izlenimler uyandırmasını, çevresiyle iyi 

ilişkiler kurmasını ve saygınlığını artırmasını sağlamak 

amacıyla gerekli çalışmaları yapan kişilere eğitim verilen 

bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                

- İş organizasyonu yapar,                                                                                      

- Çalıştığı kurumu tanıtıcı raporlar, haber bültenleri, 

resimli broşürler hazırlar,                                                                                                 

- Kurumun çalışmalarının ve etkinlik alanlarının basın, 

radyo ve televizyon aracılığı ile halka tanıtılmasını sağlar,                                            

- Konferans, seminer, sergi, basın toplantısı, yıldönümü 

gibi kültürel ve sosyal etkinlikleri düzenler,                                                           

- Yöneticilerin konuşma ve yazışmalarını inceler,                                                  

- Kurumla ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi 

tanıtılmasını ve saygınlığının artırılmasını sağlayacak 

çalışmalar yapar.                                                                                                                      

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.  

Mesleğin Gerektirdiği Nitelikler: Halkla ilişkiler ve 

tanıtım uzmanı olmak isteyenlerin,                                                                                    

- İnsanlarla iyi ilişkiler kurabilen,                                                                          

- Araştırma merakı olan,                                                                                        

- Doğru diksiyon ve sözlü ifade becerisi olan,                                                       

- Yazılı ve sözlü ifade gücü gelişmiş kişiler olması gerekir.  

Çalışma Ortamı ve Koşulları:   Halkla ilişkiler ve tanıtım 

uzmanı genellikle büro ortamında oturarak çalışır. Bazen 

de büro dışında konferans, seminer gibi kültürel ve sosyal 

nitelikteki etkinliklerde görev alabilir. Kişi çalışırken, 

yöneticilerle, meslektaşlarıyla, kurum elemanlarıyla ve 

kurumla ilişkisi olan diğer insanlarla iletişim halindedir.  

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Meslek eğitimi 

üniversitelerin İletişim Fakültesine bağlı  Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım bölümünde verilmektedir.                                                

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince Pazarlama Yönetimi, Yeni İletişim 

Teknolojileri, Stratejik İletişim Marka Yönetimi, 

Bütünleşik Pazarlama İletişimi, Kurumsal İletişim, İkna 

Edici İletişim, Halkla İlişkiler Uygulamaları ve Örnek 

Olaylar, Kamusal Halkla İlişkiler, Kurum İçi Halkla İlişkiler, 

Lobicilik ve Halkla İlişkiler, Kamu Diplomasisi ve 

Uluslararası Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler Kampanya 

Analizleri, Sürdürülebilirlik ve Halkla İlişkiler, Kurumsal 

Kimlik ve İmaj Yönetimi gibi dersler verilmektedir.   

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Halkla ilişkiler 

ve tanıtım uzmanı kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında 

görev yapabilirler. Özellikle özel sektörde hemen hemen 

tüm büyük şirketlerin halkla ilişkiler birimi vardır. 

Kendisini iyi yetiştirmiş ve en az bir yabancı dili iyi 

derecede bilen bir Halkla ilişkiler ve tanıtım uzmanı geniş 

iş olanaklarına sahiptir.   

“Halkla İlişkiler ve Tanıtım” ile “Halkla İlişkiler lisans 

programını bitirenlerden Milli Eğitim Bakanlığı ve 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş birliği ile açılan/açılacak 

olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans 

Programını ya da pedagojik formasyon eğitimi sertifika 

programını başarı ile tamamlayanlar Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri/Halkla İlişkiler alanlarında 

öğretmen olarak da çalışabilir.  

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler.    

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 3985Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. Bölümün Açık Öğretimi 

mevcuttur. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ankara Üniversitesi

51.745

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Gümüşhane 
Üniversitesi

1.239.235



Sayfa 26 
 

 

İletişim(SÖZ Puanı) 

Tanım: Bireylerin, grupların ve kurumların davranışlarını ve kitle 

iletişim sistemlerini bilimsel yöntemlerle inceleyerek, iletişim 

süreçleri konusundaki bilgilerin ilgili alanlardaki 

uygulamalarının yöntem ve stratejilerini geliştiren kişilere 

eğitim veren bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                 

- İş organizasyonu yapar,                                                                                      

- Siyasal iletişim, iletişim sosyolojisi, iletişim hukuku gibi çalışma 

alanlarında demokrasi, siyasal-toplumsal iktidar ilişkileri ve 

iletişim, kamu-kamuoyu kamusal alan ve medya, özel alan-

kamusal alan ayrımı, sivil toplum ve medya, siyasal temsil ve 

kimlik, toplumsal cinsiyet, retorik, fikri haklar gibi konularda 

araştırmalar yürütür,                                                                                           

- Eleştirel bakış açısını, sanat ve görsel medyaya ilişkin 

sorgulamalarla bir araya getirerek gündelik yaşamın her 

alanında var olan iletişimin farklı pratik alanlarına ilişkin 

çalışmalar yapar,                                                                                                       

- İletişimin kültür, ideoloji ve teknoloji ile ilişkisini açıklar,                           

- Siyasal, ekonomik toplumsal ve kültürel olayları iletişim ile 

ilişkilendirir,                                                                                              

- Yeni medyayı, yeni medya ortamlarını ve dijital kültürü bilir,                                                                                                                           

- Etkili bir konuşma için gerekli öğeleri etkin bir biçimde 

uygular,                                                                                                             

- İletişim modellerini ve sözsüz iletişim yöntemlerini açıklar,                                                                                                            

- İletişim teknolojilerindeki yenilikleri kullanarak içerik hazırlar.           

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: İletişim Uzmanı olmak 

isteyenlerin;                                                                                                  

- Sözel ifade becerisi gelişmiş,                                                                       

- Psikoloji, Sosyoloji ve sanata ilgi duyan,                                                  

- İyi bir gözlemci,                                                                                            

- Dijital medyaya hakim,                                                                           

- Empatik ve esnek bakış açısına sahip,                                                           

- Sosyal araştırmalara ilgili,                                                                         

- Stres altında çalışabilen,                                                                          

- Genel kültür seviyesi yüksek,                                                                   

- Yaratıcı,                                                                                                      

- Düşüncelerini söz ve yazı ile başkalarına etkili bir biçimde 

aktarabilen kişiler olması gerekir.   

En az bir yabancı dili etkili ve yetkin düzeyde bilmek avantaj 

sağlayacaktır. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: İletişim Uzmanı genellikle büro 

ortamında çalışır. Bazen de büro dışında konferans, seminer 

gibi kültürel ve sosyal nitelikteki etkinliklerde görev alabilir.  

İletişim Uzmanları çeşitli kurumlardaki birimlerde masa başında 

görev alabilecekleri gibi araştırma, inceleme, haber vb. 

etkinlikler dolayısıyla sahada çalışabilirler.  Ayrıca araştırma ve 

incelemeleri sonucunda elde ettikleri verileri çalıştıkları 

kurumun ilgili birimlerine iletir ve iletişim sorunlarına çözüm 

getirici düşünceler üretirler. Kişi çalışırken yöneticilerle, 

meslektaşlarıyla, kurum elemanlarıyla ve kurumla ilişkisi olan 

diğer insanlarla iletişim halindedir.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi; 

üniversitelerin iletişim fakültelerinin İletişim Bilimleri 

bölümlerinde verilmektedir.    

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Dersler iletişim üzerine olan ulusal ve global iletişim sistemleri 

ile ilgili temel kuramsal bilgilerin yanı sıra toplumsal iletişimin 

araçsal ve amaçsal alanlarıyla ilgili temel bilgileri içermektedir 

Staj yapmak zorunludur.   

Mesleki eğitim, üniversitelerde teorik olarak, staj ortamlarında 

ise uygulamalı olarak verilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: İletişim Uzmanı yerel, 

ulusal ve uluslararası gazeteler, radyo ve televizyonlarda, 

sinema, reklamcılık, basın yayın halkla ilişkiler bölümlerini içine 

alan bütün iş alanlarında çalışabilmektedir. Bu nedenle iş bulma 

imkanları geniştir.   

Yerel, ulusal ve uluslararası gazetelerde, yayın/basım evleri ve 

kitap evleri, ulusal ve uluslararası radyolar ve televizyon, sosyal 

medya işletmeleri, özel ve kamu işletmelerinin basın yayın 

ve/veya halkla ilişkiler birimleri, siyasal partiler ve sivil toplum 

kuruluşları, üniversiteler, kamu kurumları ve uluslararası 

kuruluşlarda, ortaöğretim kurumları halkla ilişkiler ve reklam 

ajansları, kamuoyu araştırma şirketleri, film yapım şirketlerinde 

çalışabilirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına 

sahiptirler. 

 

   

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 33 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. 

 

 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Galatasaray Üniversitesi

491



Sayfa 27 
 

İletişim ve Tasarımı(SÖZ Puanı) 

Tanım: Kurum, kuruluş ve işletmelerin politikaları 

doğrultusunda, teknoloji kullanımını tasarım becerisiyle 

birleştirerek etkili mesaj hazırlayan ve bu mesajı sunan 

kişidir.   

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                 

- İş organizasyonu yapar,                                                                          

- Tanıtım için etkileyici tanıtım malzemelerinin 

tasarımlarını hazırlar (Gazete, ilan, afiş, radyo-tv spotları), 

- Tanıtıcı haber bültenleri, broşürleri, raporları hazırlar,                       

- Yapılacak etkinlikleri kitle iletişim araçları ile halka 

duyurur,                                                                                                           

- Basın toplantıları, sergileri, konferansları hazırlar,                               

- Konusuyla ilgili yazıları basında izler, küpürleştirir ve 

yazılara cevaplar hazırlar,                                                                                

- Halkla ilişkiler konusunda eğitim verilmesi için program 

hazırlar,                                                                                                              

- Yöneticilerin konuşma metinlerini ve yazışmalarını 

hazırlar,                                                                                                           

- Kitaplar, dergiler, afişler, grafikler, broşürler ve benzeri 

reklam araçlarında kullanılmak üzere çizim tasarıları 

yapar veya bunların yapılmasını sağlar,                                                       

- Yürütülen tanıtım veya reklam kampanyaları ve 

maliyetleri hakkında müşterileri bilgilendirir,                                             

- Mal veya hizmetin içeriğine uygun olarak; toplantı, 

konferans, tören, kutlama ve kokteyllerin düzenini sağlar,  

- Kurum adına sanat etkinlikleri düzenler,                                                    

- Kamuoyundaki imajın belirlenmesi amacıyla anketler 

düzenlenmesini sağlar,                                                                                         

- Yapılacak faaliyetler için bütçe hazırlar, faaliyetlerde 

kullanılacak malzeme miktarını ve elemanların sayısını ve 

niteliğini belirler.                                                                                          

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: İletişim Tasarımı 

Uzmanı olmak isteyenlerin;                                                                      

- Kendini iyi ifade edebilen,                                                                         

- İnsanlarla iyi ilişkiler kurabilen,                                                              

- Şekil algısı gelişmiş,                                                                                      

- Sabırlı,                                                                                                               

- Araştırmayı seven,                                                                               

- Yaratıcı, hayal gücü gelişmiş,                                                                       

- Bilgisayar teknolojisini etkin kullanabilen,                                                  

- Yeniliklere açık kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: İletişim Tasarımı Uzmanı, 

büro ortamında görev yapar, zaman zaman diğer 

kuruluşlarda düzenlenen toplantılara, seminerlere, 

sergilere katılabilir. Çalışma ortamları çok hareketlidir. 

Çalışırken gazetecilerle, fotoğrafçılarla, grafikerler, 

reklam uzmanlarıyla, müşterilerle, meslektaşlarıyla, 

yöneticilerle ve diğer çalışanlarla iletişim halindedir.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

ilgili fakültelerin “'İletişim ve Tasarımı” bölümünde 

verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince; Görsel İletişim Tasarımı, Sosyolojiye 

Giriş, İnternet Tasarımı, Sosyal Psikoloji, Medya Etiği, 

Etkileşimli Medya Tasarımı ve Geliştirilmesi, Medya ve 

Toplum, Yeni Medya, İktisadın Temel İlkeleri gibi dersler 

verilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: İletişim 

Tasarımı Uzmanı; halkla ilişkiler, reklamcılık, görsel ve 

yazılı medya ile tanıtım alanlarında çalışmaktadırlar. 

Günümüzde iletişime verilen önem nedeniyle kendilerini 

yetiştiren elemanlara iş olanakları fazladır.    

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 848 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. 

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Yıldız Teknik 
Üniversitesi

8.519

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Tokat Gazi Osmanpaşa 
Üniversitesi

1.082.253



Sayfa 28 
 

 

Görsel İletişimi Tasarımı(SÖZ Puanı) 

Tanım: Televizyon ve sinema grafiklerinin, bilgisayar 

yazılımlarının ekran düzenlemelerini tasarlayan kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                             

- İş organizasyonu yapar,                                                                                 

- Ekranda tanıtımı yapılacak ürünü (bilgisayar oyunu,  

Internet, televizyon programı vb.) inceler,                                                        

- Bu ürünü izleyiciye en etkili şekilde sunacak ilk 

görüntüleri tasarlar, zihninde canlandırır,                                              

- Tasarımlarını çeşitli şekillerde çizer,                                                            

- Bu çizimleri ilgili kişilerle (müşterilerle, o konuda çalışan 

diğer elemanlarla) birlikte değerlendirir,                                                   

- Benimsenen tasarımı geliştirici çalışmalar yapar.                                     

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Görsel iletişim 

tasarımcısı olmak isteyenlerin;                                                                

- Sinema, televizyon, iletişim konularına ve güzel 

sanatlara ilgili,                                                                                                      

- Şekil ve uzay ilişkilerini görebilme,                                                           

- Hayal gücü geniş,                                                                                      

- Çevresini gözlemleyen, ayrıntıları algılayabilen,                                        

- Başkaları ile iyi iletişim kurabilen ve işbirliği yapabilen 

kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Çalışma ortamı, işin 

niteliğine göre stüdyo, büro veya dış çekim ortamı 

olabilir. Görsel iletişim tasarımcıları bir ekibin üyesi 

olarak çalışırlar. Tasarımlarını tek başlarına üretirler, 

ancak tasarımlarının uygulamaya konması sırasında 

işverenlerle ve diğer elemanlarla iletişim 

halindedirler. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Meslek eğitimi; 

üniversitelere bağlı Sanat ve Tasarım Fakültesi ile İletişim 

Fakültesinin Görsel Sanatlar, Görsel İletişim Tasarımı,  

Görsel Sanatlar ve Görsel İletişim Tasarımı bölümlerinde 

verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince Hareketli Görüntüler, Sanal Ortamda 

Modelleme, Dijital Video Yapımı, Oyun Tasarımı 

Geliştirme, Görsel İletişim Tasarım Atölyesi gibi dersler 

verilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Görsel 

tasarımcılar; Bilgisayar yazılım şirketlerinde, reklam 

ajanslarında, çeşitli televizyon kanallarında, film yapım, 

animasyon kuruluşlarında görev alabilirler. Görsel 

tasarımcılık hızla gelişen teknolojilere bağlı yeni bir 

meslek olduğundan dolayı bu meslek elemanlarına talep 

giderek artmaktadır. Alanla ilgili çalışmalar daha çok 

büyük şehirlere odaklanmıştır. Yurtdışına açılım 

olanakları da vardır. Görsel tasarımcılık yaratıcı kişiler için 

geleceği olan bir çalışma alanıdır.   

Görsel İletişim Tasarımı lisans programını bitirenlerden 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş 

birliği ile açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da pedagojik 

formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar Fotoğraf, Grafik, Grafik ve Fotoğraf 

alanlarında öğretmen olarak da çalışabilir.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 2503 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir. Bölümün açıköğretimi 

mevcuttur. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ege Üniversitesi

25.976

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Artvin Çoruh 
Üniversitesi

954.833



Sayfa 29 
 

 

Reklamcılık(SÖZ Puanı) 

Tanım: Reklamcı, herhangi bir ürünü ve hizmeti özellikleri ile 

tanıtarak kişilerin etkilenmelerine ve satın almaya istekli hale 

gelmelerine çalışan kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                             

- İş organizasyonu yapar,                                                                            

- Satılması istenen mal veya hizmetin niteliklerini belirler,                   

- Bu mal veya hizmete kimlerin ihtiyaç duyabileceği konusunda 

ön araştırma yapar,                                                                                              

- Bu gruplara malı tanıtmak için etkileyici tanıtım 

malzemelerinin tasarımlarını hazırlar (gazete, dergi, ilan 

metinleri, grafik tasarımları, afiş, bilboard, yol panosu, TV. 

Sinema filmi, senaryo, görüntü ve sözleri, radyo spotları vb.),                                                                                                

- Reklama yönelik olarak hazırlanan kompozisyonların basımı, 

çekimi, yayını ve benzeri çalışmaları kontrol eder ve 

çalışmaların hedef kitleye ulaşmasını sağlar,                                     

- Kitaplar, dergiler, afişler, grafikler, broşürler ve benzeri reklam 

araçlarında kullanılmak üzere çizim tasarıları yapar veya 

yapılmasını sağlar,                                                                                               

- Mal veya hizmetin içeriğine uygun olarak reklam faaliyetlerini 

konferans ve seminerler gibi halkla ilişkiler faaliyetleri ile 

destekler,                                                                                                                 

- Açık hava reklam sunumlarını (stadyum, pano, toplu taşıt 

araçları) gerçekleştirmek üzere çalışmalarda bulunur,                                                                                                    

- Yürütülen reklam kampanyaları ve maliyeti hakkında 

müşterileri bilgilendirir,                                                                               

- Her türlü reklam çalışmalarında hedef kitleye ulaşılıp 

ulaşılmadığı konusunda araştırmalar yapar, gerekli önlemleri 

alır, reklam etkinliği ölçümleri yapar.                                                                 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Reklamcı olmak 

isteyenlerin;                                                                                           

- Genel kültür seviyesi yüksek,                                                                            

- Sosyoloji, psikoloji ve sanata ilgili, bu alanlarda başarılı,                                                                                                          

- Yaratıcı,                                                                                                                   

- Düşüncelerini söz ve yazı ile başkalarına etkili bir biçimde 

aktarabilen,                                                                                                            

- Yeniliklere açık ve başkaları ile işbirliği yapabilen kişiler 

olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Reklamcılar kamu ve özel 

sektör kurum ve kuruluşlarına ait reklam, tanıtım, halkla ilişkiler 

bölümlerinde, medya kuruluşlarında ve reklam ajanslarında 

çalışırlar. Çalışma ortamı çok hareketlidir. İşyeri genellikle ileri 

teknoloji iletişim araçları, reklam ve grafik tasarımına özgü 

bilgisayarlar ile donatılmış iyi aydınlatılmış, rahat ve temizdir. 

Çalışma saatleri tam gün olup, hafta sonu veya gece çalışmak, 

seyahat etmek gerekebilir. Reklamcı çalışırken mal ve hizmet 

tanıtımında bulunan firma sahipleri ve ilgili ünite yöneticileriyle, 

reklam ajansı sahip ve yöneticileriyle, araştırmacılar, 

senaristler, casting (oyuncu) ajansları, matbaacılarla, basın 

yayın kuruluşları, reklam birimleri personeliyle, anketörler, 

grafikerler, fotoğrafçılar ve çekimlerde stüdyo şefleri ile 

meslektaşlarıyla iletişimde bulunur. Reklamcılık tek başına 

olduğu kadar grup halinde işbirliği içinde çalışmayı da 

gerektirmektedir.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Bu mesleğin eğitimi 

üniversitelere bağlı fakültelerin “Reklamcılık”                                     

Bölümlerinde verilmektedir.  Ayrıca, meslek yüksekokullarında 

ön lisans düzeyinde “Reklamcılık” bölümünde mesleğin eğitimi 

verilmektedir. 

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince Reklamcılığın Temelleri, Stratejik Planlama, 

Pazarlama İletişimi, İletişim Tasarımı, Marka Yönetimi, Metin 

Yazarlığı, Tüketici Davranışı, Pazarlama ve İletişim, Reklam 

Grafiği, İletişim ve Toplum ve İletişim Becerileri gibi dersler 

verilmektedir. Öğrencilere, reklam kampanyalarının 

düzenlenmesi, çeşitli sunum teknikleri,   reklam yazarlığı ve 

ressamlığı ile benzeri konularda bilgi, beceri ve iş alışkanlıkları 

kazandırılır.   

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Reklamcılar, 

kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının ''Halkla İlişkiler''  

bölümlerinde, reklam ajanslarında çalışabilirler.   

Mal ve hizmetlerin çeşitlenmesi sonucu rekabetin artması, 

reklamcılık sektörüne büyük ölçüde gereksinim duyulmasına 

neden olmuştur. Bu nedenden ötürü, reklamcıların iş bulma 

olanakları oldukça yüksektir. Bayanların bu meslekte çalışma 

oranları yüksektir.   

Reklamcılar eğitimleri süresince edindikleri bilgi, beceri ve iş 

alışkanlıklarını; fotoğrafçılık ve grafikerlik alanlarındaki 

çalışmalara yönlendirebilirler.                             

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler. 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 736 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. Bölümün açıköğretimi 

mevcuttur. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ege Üniversitesi

72.353

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Selçuk Üniversitesi

794.562



Sayfa 30 
 

 

İşletme(EA Puanı) 

Tanım: İşletmeci; otel, banka, sigorta, maden, reklamcılık gibi 

mal ve hizmet üreten işletmelerde üretim, yönetim, para 

kaynakları, muhasebe, satış, pazarlama konularında çalışan 

küçük işletmeleri kuran ve yöneten (işleten) kişilere eğitim 

veren bir programdır. 

Görevler:   İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak; İşletmeci; işletmenin büyüklüğüne 

göre üretim, yönetim, para kaynakları (finansman) ve satış 

(pazarlama) bölümlerinde çalışabilir.                                                                                 

- İş organizasyonu yapar,                                                                                      

- İşletmenin çevresi ile işletme sahibi ve çalışanlar arasında 

iletişimi sağlar,                                                                                                                  

- İşletmenin hangi ürün veya hizmeti, ne şekilde üretmesi 

halinde en üst düzeyde kar elde edileceği konusunda planlar 

yapar ve kararlar alır,                                                                               

- İşletmede çalışanların birbirleri ile ilişkilerini, işletmenin 

gelişmesini sağlayacak şekilde düzenler,                                              

- İşlerin teknik denetimini sağlar, beklenen amaçlarla ulaşılan 

amaçlar arasındaki farklılıkları belirler ve giderici önlemler alır,                                                                                                    

- Üretim ve satışların kısa dönem sonuçlarını gözden geçirerek 

aylık ve yıllık üretim ve satış raporunu hazırlar.                                                 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.                                                                                                              

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: İşletmeci olmak 

isteyenlerin;                                                                                               

- Analiz ve sentez yapabilen,                                                                   

- Organizasyon yeteneğine sahip,                                                                                   

- Kendini iyi ifade eden ve insanları ikna edebilme gücüne sahip,                                                                                                                       

- Yerinde kararlar alabilme ve plan yapabilme yeteneğine sahip,                                                                                                           

- Matematik ve sosyal konulara ilgili,                                                       

- İletişim becerilerine sahip,                                                                   

- Sabırlı, anlayışlı, hoşgörülü, insan ihtiyaçlarına karşı duyarlı,                                                                                                            

- Zamanı yönetimde başarılı,                                                                         

- Ekip çalışması yatkın, kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: İşletmeciler kamu ve özel 

sektöre ait kuruluşlarda görev alabilirler ya da varsa kendi 

işletmelerinde çalışabilirler (sigorta, maden, banka, çiftlik, 

fabrika vb.). Çalışma ortamı temiz ve rahattır. Çalışma saatleri 

genellikle düzenlidir. Çalışırken müşterilerle, sendikacılarla, 

sigorta şirketi ve vergi dairesi personeliyle etkileşimde 

bulunabilirler. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelere bağlı “İktisadi ve İdari Bilimler” , “İşletme” ve 

“Siyasal Bilgiler” fakültelerinin “İşletme” bölümünde 

verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince, İşletme Fonksiyonları, Genel Muhasebe, 

Ticaret Hukuku, İstatistik, Mikro ve Makro İktisat, Uluslararası 

İşletmecilik, Stratejik Yönetim, İşletmelerde Sosyal Sorumluluk 

ve Etik, İnsan Kaynakları Yönetimi gibi dersleri verilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Özellikle; büyük 

işletmelerde, fabrika ve atölyelerde üretim faaliyetlerinin, 

planlaması, finansmanı, organizasyonunda yönetici ve işletmeci 

olarak çalışırlar. Ürünlerin pazarlanmasını organize ederler.   

Mal ve hizmet üreten kurum ve kuruluşlarda verimi artırmak 

için, planlama, yönetme ve denetleme konularında bilgi ve 

beceri kazanan işletme mezunlarının iş bulma olanakları 

oldukça geniştir.                                                                                

İşletmeciler kamu ve özel sektöre ait kuruluşlarda görev 

alabilirler veya varsa kendi işletmelerinde çalışabilirler. (Sigorta, 

maden, banka, çiftlik, fabrika vb.)                                        

Gelecekte Meslekte Görülebilecek Değişiklikler: İşletmecilik 

mesleği, iş dünyası (yönetim, vergi, sigorta, finansman, 

ekonomi vb.) ile ilgili bir meslektir. Rekabetin yoğun olduğu iş 

dünyasında sağlıklı kararlar alınabilmesi için daha hızlı, daha 

sağlam ve daha sıkı bir bilgi akımı ve analizi zorunludur. Gelişen 

teknolojiyle birlikte işletmeciler teorik ve pratik bilgilerini 

bilgisayar ve bilgisayar destekli uygulama sistemleriyle çalışarak 

pekiştirmelidir. Gelecekte kendini teknik ve sosyal yönden 

geliştirebilmiş işletmecilere daha çok ihtiyaç duyulacaktır.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına 
sahiptirler.  

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 284 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ege Üniversitesi

1.290.770

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Karabük Üniversitesi

1.995.336



Sayfa 31 
 

 

Uluslararası Ticaret ve İşletme(EA Puanı) 

Tanım: Uluslararası alanda ithalat, ihracat, pazarlama, 

finans, muhasebe gibi alanları kullanarak uluslararası 

ticaret operasyonlarını yöneten ve kurumsal olarak 

iletişim kuran kişilere eğitim veren bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                        

-   İş organizasyonu yapar,                                                                  

-  İşletmenin dünyaya açılması yönünde şirketler arası 

uluslararası bağların kurulmasını sağlar,                                               

-  İthalat/ihracat işlemlerini mevzuata uygun 

gerçekleştirir.                                                                                          

-   Fatura, gümrük ve diğer yasal evraklarla ilgili 

kontrolleri yapar.                                                                                  

-   Uluslararası ticaret ve yatırımlarla ilgili veri analizi 

yapar.                                                                                                    

-  Verimlilik çalışmalarını yürütür,                                                                        

-  Ürüne/hizmete ilişkin piyasa takibi yapar,                                              

-  Uluslararası ticaret operasyonlarını yönetir, kararlar 

alır, gerekli belgeleri hazırlar,                                                                             

-   Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Uluslararası Ticaret 

ve İşletmecisi olmak isteyenlerin;   

- Ekonomiye ilgi duyan,                                                                                          

- Ayrıntılara dikkat edebilen,                                                                        

- Yabancı dil yeteneği olan,                                                                               

- Girişimci ruha sahip,                                                                                  

- Ekip çalışmasına yatkın,                                                                                 

- Gözlemci, araştırmacı ve yeniliklere açık kişiler olmaları 

gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecisi büro, liman, depo ve antrepo, ikmal ve lojistik 

merkezleri gibi kapalı ve açık alanlarda çalışırlar. Zaman 

zaman seyahat durumları da söz konusu olabilmektedir.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelere bağlı İşletme Fakültelerinin  “Uluslararası 

Ticaret ve İşletmecilik” bölümünde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin yükseköğretimde 

eğitim süresi 4 yıldır. Mesleğin eğitiminde; İşletme ve 

Ekonomi için Matematik, Küresel Siyaset,  Bilgi 

Teknolojisi, İşletmelerde İletişim, Uluslararası Ticaret 

Teorisi ve Politikası, Tedarik Zinciri Yönetimi ve Lojistik, 

Uluslararası İşletmecilik, E- ticaret, Uluslararası Bankacılık 

ve Kambiyo İşlemleri, Muhasebe İlkeleri, İşletme Hukuku, 

İşletme Finansmanı, Para ve Bankacılık, Uluslararası 

Pazarlama Stratejisi, Uluslararası İnsan Kaynakları 

Yönetimi, İktisada Giriş, İngilizce ’de İletişim, İşletme 

Mikroekonomisi, Örgütsel Davranış, Pazarlama, Türk Dili, 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil, Kantitatif 

Analiz, Üretim Yönetimi, İşletme Politikası, Uluslararası 

Finans gibi dersler verilmektedir.   

Staj yapma zorunluluğu bulunmaktadır. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Uluslararası 

Ticaret ve İşletmecileri; ekonomi ve ticaret alanında 

faaliyetler gösteren şirketlerde çalışma imkânına 

sahiptirler. Bunun haricinde; Dışişleri Bakanlığı, Dış 

Ticaret Müsteşarlığı, Ticaret ve Sanayi Odaları, Ticaret 

Borsaları, Kalkınma Ajansları, Uluslararası firmalar, 

Gümrüklerde, Lojistik firmalarında, Sigorta Şirketlerinde 

ve Bankaların Dış İşlemler servislerinde çalışma olanakları 

mevcuttur. İstedikleri takdirde de kendi işyerlerini 

açabilmektedirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 1746 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Dokuz Eylül 
Üniversitesi

111.995

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Muş Alparslan 
Üniversitesi

1.391.408



Sayfa 32 
 

 

Gazetecilik(SÖZ Puanı) 

Tanım: Kamuoyunu bilgilendirmek ve aydınlatmak üzere, toplumda 

meydana gelen olaylarla ilgili bilgi toplayan, bunları değerlendirerek 

yorumlayan ve anlaşılır bir şekilde bu bilgileri iletişim araçları ile 

yayınlanmaya hazır hale getiren kişilere eğitim verilen bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak;                                                                                                                            

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                               

- Toplumdaki ekonomik, sosyal, kültürel, siyasal vb. nitelikteki olayları 

izler,                                                                                                                                             

- Olaylar arasından, araştırmaya değer olanları belirler,                                                   

- Araştıracağı olay hakkında kimlerden bilgi alabileceğini belirler,                                                                                                          

- Çeşitli kaynaklardan sözlü veya yazılı olarak verilen bilgileri toplar,                                                                                              

- Topladığı bilgileri değerlendirir, doğruluğunu kontrol eder,                                                                                                                            

- Bilgileri anlaşılır bir dille yazar, önemli noktaları vurgular,                                                                                                          

- Fotoğraf ve görüntü alır, bunları düzenler,                                                    

- Bilgileri haber merkezine gönderir.                                                                                            

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Gazeteci olmak isteyenlerin;                                                                                                

- Düşüncelerini söz ve yazı ile değerlendirip yorumlayabilen ve bunları 

başkalarına aktarabilen,                                                                                                               

- Cesur,                                                                                                                                          

- Çevresinde olup bitenlere ilgili, dikkatli,                                                                       

- Başkaları ile iyi iletişim kurabilen, girişken,                                                  

- Okumaya ve çevresini incelemeye meraklı, olayları doğru 

değerlendirebilen,                                                                                                                       

- Değişik ortamlarda ve stres altında çalışabilen kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Gazeteci haberin yazılması aşamasında 

büroda görev yapar, olayların araştırılması aşamasında açık havada, 

kapalı yerlerde, sıcakta, soğukta, dağda, uçakta vb. ortamlarda 

çalışabilir. Çok nadir de olsa çalıştıkları alanlar itibariyle (savaş 

habercileri ve köşe yazarları) saldırıya uğrama tehlikesi vardır. Çalışma 

saatleri genellikle düzensizdir. Sık sık seyahat edebilir. Araştırma 

yaparken değişik insan ve olaylarla karşılaşabilir. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelerin iletişim fakültelerinin “Gazetecilik” bölümlerinde 

verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Eğitim 

süresince İletişim Tarihi, Kitle İletişim Kuramları, Medya ve Siyaset, 

Temel Gazetecilik, Kitle İletişim Hukuku, Medya Ekolojisi, Medya ve 

Türk Dış Politikası, Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri,  

Televizyonda Yapım Yönetim ve Medyada Metin Yazarlığı gibi dersler 

verilmektedir.   

Ayrıca, iletişim fakültelerinin gazetecilik bölümlerinde yazılı basında 

haberin kaynağından baskı evresine kadar olan işlemler ile baskı 

evresinde süreli yayınların baskısına ilişkin temel bilgi ve uygulamaları 

konularında eğitim verilmektedir. Öğrencilere araştırmalar 

yaptırılmaktadır. Meslek yaşantıları boyunca sık sık karşılaşacakları 

siyasi, toplumsal, ekonomik olaylar, temel hukuk kavramları, dış 

politika, halkla ilişkiler, reklamcılık, iletişim, fotoğrafçılık, sinema vb. 

konularda da bilgiler verilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Gazetecilik ekonomik 

koşullardan çok çabuk etkilenen bir sektör olduğundan mezunların iş 

bulma şansı ülkenin ekonomisi ve gelişmişliği ile çok sıkı ilişkilidir. 

Gazeteci toplumların aydınlatılmasında önemli bir görev üstlenmiştir. 

Dünyamızın küreselleştiği, iletişim çağına girdiğimiz bugünlere 

ulaşmada en büyük katkı basın-yayın organlarından gelmiştir. Gazeteler 

sayesinde dünyanın herhangi bir yerindeki olaylardan anında haberdar 

olabilmekteyiz. Bu yönüyle teknolojiyi en iyi kullanan meslek olma 

özelliğini de sürdürmektedir. Gelecekte bu durumun daha da gelişeceği 

söylenebilir. Gazeteciler, habercilikle ilgili olan bütün basın 

kuruluşlarında (gazete, dergi) çalışabilirler. Haberciliğe daha ciddi 

yaklaşan gazetelerde çalışanlar dünyada olup bitenlere (ekonomi, 

borsa, politika, sağlık, eğitim, hukuk) ilişkin bilgi verirler. Magazin 

gazetelerinde çalışan gazeteciler ise sanat, moda ve sosyete dünyasında 

meydana gelen olayları araştırır ve yazarlar.   Gazeteci çıktığı saate göre 

sabah-akşam gazetesi ya da yayınlandığı sıklığa göre günlük gazete, 

haftalık gazete ayrıca yerel, ulusal ya da uluslararası gibi çeşitli 

gazetelerde çalışabilirler. Genel olaylarla ilgili bilgi veren gazetelerin 

yanı sıra yalnızca belirli kesimleri ilgilendiren özel bazı konulardaki 

haber ve makalelerin bulunduğu gazeteler de vardır. Çok nadirde olsa 

yabancı dilde yayın yapan gazetelerde çalışabilir. Gazetecilik lisans 

programını bitirenlerden Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK) iş birliği ile açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz 

Yüksek Lisans Programını ya da pedagojik formasyon eğitimi sertifika 

programını başarı ile tamamlayanlar Gazetecilik alanı Öğretmeni olarak 

da çalışabilirler. Okutacağı dersler Gazetecilik Alanının; Muhabirlik, 

Sayfa Sekreterliği, Gazetecilik alan/dal dersleri ve modülleri/meslek 

dersleri/seçmeli meslek dersleri, Küreselleşen Toplumda İletişim 

Teknolojileri, Medya Okuryazarlığıdır. Gazeteciler kendi içlerinde spor, 

parlamento, savaş, iç politika, dış politika, polis adliye, magazin gibi 

farklı uzmanlık alanlarında çalışabilirler.   

Meslek Eğitiminde İlerleme: Rafineri ve Petrokimya Teknolojisi ön 

lisans programını başarıyla tamamlayan öğrenciler, “Lisans Öğrenimine 

Dikey Geçiş Sınavında(DGS)” başarılı oldukları takdirde kılavuzda 

belirtilen programlara kontenjan dâhilinde dikey geçiş yapabilirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 4121 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha 

çok özel şirketlerdir. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ankara Üniversitesi

40.300

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Gümüşhane 
Üniversitesi

1.239.433



Sayfa 33 
 

 

Yeni Medya ve İletişim(SÖZ Puanı) 

Tanım: Yeni medya odaklı akademik ve bilimsel bir eğitim-

öğretim anlayışını esas alan Yeni Medya ve İletişim Bölümü 

çağın gereklerine uygun bir misyon ve vizyonla faaliyetini 

sürdürmektedir. Bölüm, iletişim bilimleri ve medya alanının 

çağdaş açılımı olan yeni medya olgusu üzerinden oluşturduğu 

müfredat yapısıyla bir yandan günün koşullarına yanıt verirken, 

bir yandan da yüzünü geleceğe dönmüş bulunmaktadır.                        

Akademik bakışı, teorik bilgiyi ve uygulamayı bütünlüklü bir 

şekilde öğrenciye sunan Yeni Medya ve İletişim Bölümü bir 

yandan iletişim bilimlerinin akademik alanına akademisyen ve 

araştırmacı kazandırmayı hedeflerken, diğer yandan da medya 

sektörünün gereksinimlerine uygun meslek insanı yetiştirme 

çabası içerisindedir. Günümüz kitle iletişiminin dijitalleşmeyle 

birlikte geldiği noktayı da göz önünde bulunduran Yeni Medya 

ve İletişim Bölümü bu yönüyle iletişimin tüm alanlarının 

kesişme noktasını oluşturmaktadır. Buna göre Yeni Medya ve 

İletişim Bölümünde iletişim bilimlerinden kitle iletişime, sosyal 

medya uzmanlığından dijital yayıncılığa, gazetecilikten 

televizyonculuğa iletişim bilimlerini ve medya sektörünü 

ilgilendiren tüm alanlara kalifiye meslek insanı yetiştirmektedir. 

Görevler: Bu bölümden mezun olanlar için geniş bir iş imkanı 

mevcuttur. İletişim alanında farklı sektörlerde iş bulma 

olanağına sahip olacak adaylar, bu alanda kendilerini 

geliştirebilirler. Mezunlar, kamu veya özel radyo ve televizyon 

kuruluşlarında kameraman, yönetmen, yapımcı, metin yazarı, 

editör olarak görev alabilecekleri gibi kurumsal firmaların 

iletişim departmanlarında da çalışabilirler. Ayrıca bölüm 

mezunlarının; gazete, reklam ve dergicilik sektöründe de görev 

almaları mümkündür. Bu bölümden mezun olan bireylerin bir 

diğer çalışma alanı ise internet yayıncılığı olabilir. Mezunlar, 

teknolojik ilerlemelere paralel olarak bölümde verilen yeni 

medya eğitimleri sayesinde sosyal medya platformlarında 

uzman olarak da görev alabilirler. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Yeni Medya ve İletişim 

Bölümü okumak için gereken özellikler şunlardır:                                                                                

-Tasarlama becerisine sahip olmak.                                                                       

-Teknolojiye meraklı olmak.                                                                                     

-Yazma yeteneğine sahip olmak.                                                                                       

-İletişim becerilerinde gelişmiş olmak. 

Yazım yeteneği ve tasarım becerisine sahip olmak görsel ve 

haber yazımı esnasında sıkça ihtiyaç duyulan iki yetenektir ve 

öğrencilerin bu becerilere sahip olması büyük bir avantajdır. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

Üniversitelerde üniversitelere bağlı İletişim Fakültelerinin Yeni 

Medya ve İletişim programlarında verilmektedir.    

Eğitim Süresi ve İçeriği:  Yeni Medya ve İletişim Bölümü 

Eğitim Süresi 4 yıldır.  İlk yılında dijital ortam tasarımı, ikinci 

yılında dijital fotoğrafçılık, üçüncü yılında dijital oyun geliştirme 

dördüncü yılında ise internet gazeteciliği alanında eğitimler 

verilir.                                                                                                                    

Yeni Medya ve İletişim Bölümü dersleri şunlardır: Dijital Ortam 

Tasarımı, Yeni Medya ve Toplum, Gazetecilik, Sosyal Psikoloji, 

İletişim Kuramları, İletişim Tarihi, WEB Uygulamaları, Dijital 

Fotoğrafçılık, Sosyal Ağ Medyası, Kamera Çekim Teknikleri, 

Animasyon Tasarımı, İnternet Gazeteciliği, Web Programlama, 

Mobil Uygulama Tasarımı, Video Tasarım, Haber Yazma 

Teknikleri, Dijital Ortam Tasarımı, Kamera Çekim Teknikleri ve 

WEB Programlama dersleri bölümün zor dersleridir. Alınması 

zorunlu olan bu derslerin sınavları uygulamalı bir şekilde 

gerçekleştirilir. 

Çalışma ve İş Bulma Olanakları:  Lisans eğitimi sürecinde 

verilen derslerle, yaptırılan uygulamalarla geleneksel medya, 

yeni medya, sosyal medya vb. alanlara kalifiye biçimde 

hazırlanan öğrenciler mezun olduktan sonra bu alanlarda 

istihdam olanakları bulabilmektedirler. Radyo ve televizyon 

haberciliği/programcılığı, gazetecilik, sosyal medya uzmanlığı, 

kurumsal iletişim uzmanlığı gibi medyanın çeşitli alanlarında 

çeşitli birimlerde görev alabilmektedirler. Diğer yandan bölüm 

mezunları akademik kariyer yapabilmektedirler. Dört yıllık 

lisans eğitiminin ardından lisansüstü eğitime devam eden 

mezunlar iletişim alanının çeşitli uzmanlık dallarında 

akademisyen olarak istihdam olanağı bulabilmektedirler. 

Bölümün uluslararası değişim programlarından ve erasmus 

olanaklarından yararlanan öğrenciler ise lisansüstü 

öğrenimlerini yurt dışında da yapma olanağı bulabilmektedirler. 

Bu da hem medya mesleğinde hem de akademik alanda çok 

daha kalifiye yetişmelerine temel oluşturmaktadır. 

Yeni Medya ve İletişim Bölümü mezunu şu alanlarda 

çalışır: Tasarım firmaları, Reklam ajansları, Sosyal medya 

ajansları, Gazeteler, Televizyonlar, Eğitim kurumları 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 4121 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

On Yedi Eylül  
Üniversitesi

222.414

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Karamanoğlu Mehmet 
Bey Üniversitesi

1.161.621



Sayfa 34 
 

 

Radyo, Televizyon ve Sinema(SÖZ Puanı) 

Tanım: Radyo, Televizyon ve Sinema, dijital dünyada 

iletişim ve medya kapsamında profesyonel düzeyde 

çalışmalar yapılmasının önünü açmak ve sektöre nitelikli 

meslek elemanları kazandırmayı esas alan akademik bir 

disiplindir.                                                                                  

Teknoloji geliştikçe hizmet sektörü de işlemlerini dijitale 

taşıyor. Günümüzün dijitalleşen dünyasında kitle iletişim 

araçlarına erişim artık çok daha kolay hale gelmişken 

sektörün sürekliliği için üniversitelerde açılan bu bölüm 

her geçen gün daha fazla önem kazanmaktadır.                      

Eğitimin niteliği ve çalışma planlaması öğrencilerin 

gelişimine yön veren en önemli noktalar arasındadır. 

Basın ve yayın organlarının hız kesmeden ilerlemesi bu 

bölümü tercih eden öğrenci sayısı her geçen gün 

artmaktadır. 

Görevler: Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü 

mezunları, belgesel, dizi, film, reklam, müzik klipleri gibi 

görsel-işitsel ürünlerin yapım aşamasında görev 

alabilirler. Bunun yanı sıra, radyo programları, televizyon 

haberleri, radyo sunuculuğu ve diğer programlar için de 

hazırlık yapabilirler. Ayrıca, post prodüksiyon 

stüdyolarında, prodüksiyon şirketlerinde ve medya 

kuruluşlarında çalışabilirler.Radyo, Televizyon ve Sinema 

Bölümü mezunları, yayıncılık, reklamcılık, halkla ilişkiler, 

pazarlama ve diğer iletişim alanlarında da çalışabilirler. 

Bu alanlarda, medya hizmetleri ve içerikleri için stratejiler 

geliştirebilir, dijital pazarlama kampanyaları hazırlayabilir 

ve marka yönetimi gibi konulara destek verebilirler. 

Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü mezunları, medya 

sektöründe öncü birçok şirkette iş imkanlarına 

sahiptirler. Ayrıca, kendi prodüksiyon şirketlerini kurarak, 

özgün medya içerikleri oluşturabilirler. 

  Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Medya ve İletişim 

Sektörünü takip eden, girişimci, kendini sözlü şekilde 

ifade edebilen. Genel Kültür sahibi, siyaset ve hukuki 

ahlak bilen, Radyo, TV ve Sinema sektörüne adapte 

olabileceğine inanan. Ve bu branşları severek 

yapabilecek öğrenciler tercih etmelidir.                                                                                                                                                 

 Eğitim Süresi ve İçeriği: Radyo Televizyon ve Sinema 

programının eğitim süresi 4 yıldır. Bölümde okutulan 

başlıca dersler: İletişim, Siyaset, Kurgu Teknikleri, 

Senaryo Teknikleri, Türk ve Dünya Sinema Tarihi, Yeni 

Medya vb. gibi dersler okutulmaktadır.  

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

Üniversitelerde üniversitelere bağlı İletişim fakültelerinin 
“Radyo, Sinema ve Televizyon” programlarında 
verilmektedir.                                     

Çalışma ve İş Bulma Olanakları: Radyo, Televizyon ve 

Sinema lisans bölümünden mezun olan öğrenciler sektör 
içerisinde farklı çalışma olanaklarına sahiptir. Mezunlar, 
dizi, film veya klip çekimleri yapabilir veya kamera önü 
yerine arkasını da tercih edebilirler. Peki, mezunlar iş 
olanakları nelerdir?                                              Bölümden 
mezun olan öğrenciler TV kanalları, basın yayın 
kuruluşları, ajanslar ve gazete gibi farklı alanlarda 
çalışabilmektedirler. Bunun yanı sıra, tanıtım 
birimlerinde basın ve yaygın sorumlusu olarak görev 
alabilirler. Öğrenciler mezuniyet sonrası dönemde 

akademik hayatlarına devam etmek istediğinde yüksek 
lisans ve doktora eğitimlerini tercih ederek, 
akademisyen olabilmektedirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 5331 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir.  

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Marmara 
Üniversitesi

18.491

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Gümüşhane 
Üniversites

1.237.106



Sayfa 35 
 

 

Çizgi Film ve Animasyon(SÖZ Puanı) 

Tanım: Proje çerçevesinde, hedef kitleye uygun olarak sanal ve 

gerçek nesnelerin iki veya üç boyutlu tasarımını yapan, 

nesnelerin hareketleriyle bir hikâye anlatan, hikâyeyi izlenebilir 

gösteri olarak hazırlayan kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                      

- İş organizasyonu yapar,                                                                                           

- Animasyon senaryosu yazar,                                                                            

- Fikirleri, tasarım ve animasyon programlarını kullanarak 

grafiklere ve animasyonlara dönüştürür,                                                       

- Dijital tasarım programları kullanarak televizyon, film veya 

video oyunları için karakter oluşturur,                                                               

- Tasarım ekibinin animasyon dizilerini görselleştirmesine 

yardımcı olmak için senaryonun film çekilmeden önce 

görselleşmiş taslak halini hazırlar,                                                                           

- Renk ve ışık efektleri kullanarak tasarımlara boyut ekler,                           

- Film müziği ile senkronizasyon için karakter hareketlerinin 

zamanlamasını geliştirir,                                                                                          

- İhtiyaçları anlar, senaryoları inceler ve fikirlerini sunar, hikaye 

senaryolarını tasarlar; animasyonlar oluşturur ve düzenleme 

yapmak için müşteri ve üretim ekibi üyeleriyle işbirliği içinde 

çalışır,                                                                                                                           

- Animasyon içerikli sinema filmi ve reklam filmi kurgular 

ve/veya yönetir,                                                                                                           

- Arka plan ve grafikler dahil olmak üzere animasyon 

katmanlarını bir araya getirmek için editörlerle çalışır, - Nihai 

ürünün ortaklaşa karar verilmiş bütçe dahilinde müşterinin 

ihtiyaçları ile uyumlu olmasını, bütçe dahilinde ve planlanan 

zamanda teslim edilmesini sağlar, - Animasyonun son halini 

müşteri onayına sunar, - Animasyon teknolojileri ile farklı 

disiplinleri bütünleştirerek eğitim simülasyonları hazırlar. - 

Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Çizgi film ve animasyoncu 

olmak isteyenlerin;                                                                                                             

- Sosyal, psikolojik, sanatsal alanlara ilgili,                                                           

- Göz, el ve parmaklarını eşgüdümle kullanan,                                                     

- Şekil ve uzay ilişkilerini görebilen,                                                                     

- Hayal gücü zengin ve yaratıcı,                                                                       

- Dikkatini belli bir noktaya yoğunlaştırabilen,                                               

- Tasarımlarını çizgi yolu ile ifade edebilen,                                                       

- İnsan psikolojisinden anlayan,                                                                                          

- Işık ve renk ilişkisini algılayan,                                                                           

- Ekip çalışmasına yatkın, sabırlı,                                                                         

- Alışılmışın dışında fikirler üretebilen,                                                                 

- Çözüm odaklı, sorumluluk duygusuna sahip, kişiler olmaları 

gerekir.                                                                                                        

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Çalışma ortamları, hem 

kapalı mekânlar (stüdyolar, kurgu odaları vb.) hem de dış 

mekanlardır. Belli bir ortamı ve çalışma saatleri yoktur. 

Serbest zamanlı olarak üretmeye dayalı bir iştir.   Kendi 

çalışmasını planlayabilen, üretken ve hayal gücü kuvvetli 

kişiler bu meslekte daha başarılı olabilirler.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi; 

üniversitelere bağlı Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakülteleri, İletişim Fakülteleri ve Sanat ve Tasarım 

Fakültelerinin  “Çizgi Film ve Animasyon” bölümünde 

verilmektedir.                                                                                             

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Ders 

programı geleneksel çizgi film, 3 boyutlu bilgisayar animasyon 

ve sinema dersleri üzerine yapılandırılmıştır. Meslek eğitimi 

okulda teorik ve uygulamalı olarak verilir.  Mesleğin eğitiminde; 

Animasyon Desen, Çizgi Film Teknikleri, Temel Bilgi Teknolojisi, 

Bilgisayar Destekli Görsel Tasarım, Karakter Geliştirme, Çizgi 

Filme Giriş, Elektronik Görüntü, Öykü Tasarımı, Görsel Anlatım, 

Karakter Animasyon, Çizgi Film, Çizgi Filmde Sahne Tasarımı, 

Sayısal Kurgu, 3B Modelleme ve Doku Kalıpları, 2 Boyutlu 

Bilgisayar Animasyon, Çizgi Film Tasarımı, Çizgi Film 

Uygulamaları, Bilgisayarla 3 Boyutlu Animasyon Üretimi, Görsel 

Efekt Animasyonu, Foto-Grafik gibi dersler bulunmaktadır. 

Ayrıca öğrencilerin mezuniyet projesi yapmaları gerekmektedir.      

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Çizgi film ve 

animasyon bölümünü bitirenler; film şirketlerinde, reklam 

ajanslarında, TV kanallarında, dijital oyun şirketlerinde 

çalışabilirler. Bunun yanında; Serbest 3D sanatçı olarak, moda 

alanında,  dergilerde çalışılabilir. Özel kurumlarda eğitmen, 

dijital sanatçı veya tasarımcı olarak çalışılabilir. Grafik 

Tasarımcısı, Reklam Tasarımcısı, Sanat danışmanı olarak 

çalışılabilir. Güzel Sanatlarla ilgili eğitim ve araştırma 

kurumlarında akademik ve öğretici eleman olarak çalışılabilir.  

İllüstratör olarak da çalışırlar. İllüstratör ihtiyaç duyulan 

çizimleri bilgisayar ortamında gerçekleştiren kişidir. Ancak, 

sadece çizim ve hareketlendirme işi yapmazlar. Kurgusal 

çalışmalar da yaparlar. Üniversite ve yüksekokullarda seçmeli 

dersler sorumlusu olarak çalışılabilir.                                                      

Mesleki Eğitimde İlerleme: Bu bölümden mezun olan adaylar 

alanlarında mastır (yüksek lisans) ve akademik kariyer yapabilirler. 

Akademik kariyerlerine uygun olarak yükseköğretim kurumlarında 

araştırma görevlisi, doçent, profesör gibi unvanlarla öğretim üyesi 

olarak görev yapabilirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 521 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha 

çok özel şirketlerdir. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Dokuz Eylül  
Üniversitesi

52.708

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi

202.117



Sayfa 36 
 

 

Film Tasarımı ve Yönetmenliği(SÖZ Puanı) 

Tanım: Sinema, belgesel, dizi, animasyon, klip ve reklam filmi 

projelerinin senaryo yazımı, çekim/yapım öncesi, film çekim/yapım, 

kurgulama, yönetimi, görüntü yönetimi ve film çekimi sonrası (post 

prodüksiyon) süreçlerini yöneten ve yönlendiren kişilere eğitim veren 

bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak; - İş organizasyonu yapar,                                                                             

- Film projeleri üretir, planlar, yazar ve yönetir,                                                          

- Video/televizyon, film ve ses teknolojilerini seçer ve kullanır,                                                                                                      

- Yazılı, görsel ve işitsel öykü oluşturur,                                                                           

- Görsel ve yazılı materyaller üzerinde bağımsız araştırmalar yürütür. Bir 

araştırma sorusu, problemi veya konusu için ne çeşit bir bilgi 

gerektiğine karar vererek ve bu bilgileri değerlendir. Çalışmalarını 

uygun yazılı bir formatta bir araştırma makalesi gibi sunar.                                                   

- Bir filmin/medya üretiminin çalışmalarını estetik, tarihsel ve kültürel 

bağlam içinde eleştirel analizini yapar ve bunu kendi çalışmalarında 

(senaryo yazımı alanında) hayata geçirir.                                                                                               

Yapımcılık tarafında;                                                                                                             

- Görsel-işitsel içeriğin fikrin uygulamanın sağlanması ile esere 

dönüştürülmesinden ve projenin teknik, idari ve mali tasarımının yapılıp 

yürütülmesini gerçekleştirir.                                                                                                

- Yürüttüğü görevleri uygulayıcı yapımcı, yürütücü yapımcı ve saha 

yapımcıları ile paylaşabilir,                                                                                                   

- Yapım sürecinin tamamında tüm organizasyonu sağlar, olası krizleri ve 

sorunları çözer,                                                                                                                      

- Senaristin sunduğu senaryonun son halini onaylar, yönetmen ve çekim 

ekibine karar verir,                                                                                                                       

- Tüm teknik personeli görevlendirerek, denetler, yapımın ele alış 

tarzını, çerçevesini ve zamanlamasını belirler,                                                                                                         

- Dekor yerleştirme, sahne donanımı, ışık sistemi ve ses düzenini 

denetler,                                                                                                                                              

- Montaja gelen işlenmemiş görüntü ve sesleri senaryoya göre yayına 

ya da programa hazır hâle getirir,                                                                                                    

- Oyunlaştırılmış öykü ve romanların (senaryoların) oyuncular 

tarafından canlandırılması ve oyunun filme alınması sürecini sağlar,                                                                                       

- Yönetmen ve sanat yönetmeni ile filmin mekânlarını belirlemek için 

mekân gezilerine katılır, güneşin yönüne göre çekim saatlerinin 

planlanmasına yardımcı olur. Yapılacak dekorların ışık yönlerine karar 

verir. Pencere yerleri ve dekorda kullanılacak doğal ışık malzemeleri 

konusunda sanat yönetmenine önerilerde bulunur,                                                                    

- Yapım arşivlerini muhafaza eder ve telif haklarını görüşür.                                                                                                         

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Film tasarım yönetmeni olmak 

isteyenlerin;                                                                                                                                   

- Hayal ve tasarım gücü zengin,                                                                                        

- Yaratıcı,                                                                                                                                

- Genel kültür sahibi                                                                                                              

- Problem çözme becerileri gelişmiş,                                                                                  

- Düşüncelerini iyi ifade edebilen,                                                                                

- Etkili iletişim kurma becerisine sahip,                                                                             

- Sabırlı, dikkatli ve sorumluluk sahibi                                                                             

- Programlı ve titiz çalışan,                                                                                                            

- Ekip çalışmasına yatkın,                                                                                                      

- Hızlı ve doğru karar verebilen,                                                                                                   

- Pratik ve hareketli çalışma temposuna uyum sağlayabilen kişiler 

olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Film tasarım ve yönetimi bölümü 

mezunlarının çalışma ortamları seçtikleri alana göre değişkenlik 

göstermektedir. Yazarlık, yönetmenlik ve yapımcılık alanında çalışan 

kişiler kapalı ve açık mekânlarda çalışabilirken kurgu ve görüntü 

yönetmeni olarak çalışan kişiler genellikle stüdyo ortamında 

çalışmaktadırlar. Çalışma saatleri düzensiz ve esnektir. Sette çalışan 

tüm personel ile etkileşim halinde çalışırlar. Çalışma ortamları filmin 

içeriğine paralel olarak karanlık, tozlu, mevsimsel şartlara göre 

değişkenlik gösterebilmektedir.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

Üniversitelerin İlgili Fakültelerinin “Film Tasarımı ve Yönetimi” ve “Film 

Tasarımı ve Yönetmenliği” Lisans bölümlerinde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Birinci sınıfta 

alınan dersler her öğrenci için ortaktır ve genel bir kültürel altyapı 

oluşturmayı hedefler. Bu ana sanat dalları eğitim programlarının ilk 

dönemlerinde Film Tasarımı ve Yönetimi bölümü ortak bölüm dersleri 

yoğunlukta olmakla birlikte ilerleyen dönemlerde her bir ana sanat dalı 

kendi bünyesinin uzmanlık alanlarına ilişkin dersleri eğitim 

programlarına eklemektedir.   İkinci sınıftan itibaren, yine birçok ortak 

kuramsal dersin yanı sıra, söz konusu alan ile ilgili derslere devam edilir. 

Film kuramları temelinin üzerine alanında özelleşmiş derslerin 

programa eklenmesi ile alanına özgün uzmanlaşmanın sağlandığı eğitim 

programları oluşturulmaktadır.  Dördüncü öğrenim yılı başlangıcında, 

her öğrenci pratik veya kuramsal bir tez konusu seçer, çalışmalarını 

danışmanlarıyla birlikte yıl içinde geliştirerek, bölüm başkanlığı 

tarafından belirlenen tarihte teslim eder ve yeterlilik aldığı takdirde 

mezun olur. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Film Tasarımı ve 

Yönetmeni, kamu ve özel kuruluşlarda çalışabildiği gibi kendi işini de 

yapabilmektedir. Sinema ve televizyon (sinema filmi, reklam, TV dizileri, 

TV şovları, vb.) alanlarında iş bulma olanakları vardır. Özel sektörde de 

mesleklerini icra etmek için imkânlar bulunmakta olup, bir ajansa bağlı 

olarak ya da bağımsız olarak çalışabilirler.   

Akademik alanda da mesleğini icra edebilirler. Genelde proje usulü 

çalışır. Alanda iş bulma olanakları kişisel bilgi, beceri ve yeteneğe bağlı 

olarak değişebilmektedir. Yönetmen, Yapımcı, Senarist, Kurgucu, 

Görüntü Yönetmeni olarak çalışabilmektedirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik 

kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, doçent, 

profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler.   

 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 141 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha çok 

özel şirketlerdir. 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Dokuz Eylül Üniversitesi

72.264



Sayfa 37 
 

Film Tasarımı ve Yazarlığı(SÖZ Puanı) 

Tanım: Profesyonel düzeyde araştırmalar yaparak 

metinleri karşılaştırabilen, görsel öyküler yaratabilen, 
tasarlayan, yazabilen, yazdığı öyküleri film olarak hayata 
geçirebilen kişilere eğitim veren bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 
verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                                                       
- İş organizasyonu yapar,                                                                                                   
- Yaratıcılığını kullanarak bir senaryo yazar,                                                                 
- Yazılı metni görsel olarak tasarlar ve yorumlar,                                                          
- Mekânları tespit eder, gözlem yapar ve tanımlar,                                                     
- Öykünün yapısını tanımlar,                                                                                                     
- Metinler arası karşılaştırma yapar,                                                                                      
- Profesyonel düzeyde araştırma yapıp ilgili kişilerle 
görüşme sağlar.                                                                                        
-  Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Film tasarımı ve 

yazarı olacak kişilerin;                                                                                                                              
- Türkçeyi etkili kullanıp, düşüncelerini iyi ifade edebilen,                                                                                                
- Yazılı iletişim becerileri gelişmiş,                                                                                   
- Duyguları anlayabilen,                                                                                                     
- Mantık yürütebilen,                                                                                                          

- Sabırlı, dikkatli, sorumluluk sahibi,                                                                                               
- Sanatsal, kültürel, sosyal ve ekonomik konulara ilgili,                                                                                                                    
- Kendini yenilemeye açık, araştırmacı                                                                               
- Edebiyatla ilgili kişiler olmaları gerekir.    

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Reklam şirketleri, kamu ve 
özel kurumlar (belediyeler, radyo ve televizyon kanalları), 
uzun metraj film setleri, dizi film setleri alanlarında 
çalışabildikleri için çalışma ortamları farklılık gösterebilir. 
Kişi kendi ofisi veya çalıştığı işyerinde yazabilir. Çalışma 
ortamı ve saatleri esneklik göstermektedir. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

üniversitelere bağlı Güzel Sanatlar Fakültesi “Film 
Tasarım ve Yazarlık” bölümünde verilmektedir.   

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 

yıldır. Eğitim süresince; Türk Sinema Tarihi, Fotoğraf ve 
Kamera Tarihi, Kitle İletişim Kuramları gibi kuramsal 
derslerin yanında Senaryo Yazım Uygulama, Sanat 
Yönetmenliği, Kamera Kullanım Teknikleri gibi uygulamalı 
dersler alınır. Ayrıca staj yapmak zorunluluğu vardır. 

Çalışma Şartları ve İş Bulma Olanakları: Reklam 

şirketleri, belediyeler, radyo ve televizyon kurumlarında 

görev yapabilirler. Kişisel bilgi, beceri ve yeteneğe bağlı 

olarak meslekte ilerleyebilir, bireysel de çalışabilirler. 

Ayrıca yan dallar olarak yapımcı, yönetmen, görüntü 

yönetmeni, kurgucu, ışıkçı, kostümcü, senaryo yazarı ve 

yapım sonrası tekniker olarak geniş alanda iş bulma 

olanaklarına sahiptir.                         

Mesleki Eğitimde İlerleme:  

Mezunlar yüksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. 

Akademik kariyerlerine uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, doçent, 

profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 44 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Meslek 

elemanları hem kamu kurumlarında hem de öze 

şirketlerde çalışabilmektedir. .  

 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Dokuz Eylül Üniversitesi

96.282
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Kurgu-Ses ve Görüntü Yönetimi(SÖZ Puanı) 

Tanım: Program, dizi-film, sinema filmini kurgulayarak yayınlanmaya 

hazır hale getiren, yapım sonrası filmin renk düzeltmesini ve ince 

kurgusunu yapan, filmsel gerçekliğin dokusunu bozmadan filmin 

senaryosuna ve yapımın amacına uygun olarak bu sesleri toplayan, 

sesin işlenmesi, kaydedilmesi ve düzenlenmesi işlemlerini yapan ve ışık 

ekibiyle birlikte mizansen dahilinde oluşturulacak olan atmosferin 

çekime hazır hale getirilmesini sağlayan kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak;                                                                                                                           

- İş organizasyonu yapar,                                                                                              

- Çekimi yapılacak senaryoyu okuyarak senaryo hakkında bilgi sahibi 

olur,                                                                                                                                          

- Kurgu hedeflerini belirler,                                                                                                

- Çekilecek görüntülerin süresi ve sırasının ne olacağına karar verir,                                                                                

- Görüntülerin hedeflere uygun şekilde çekilmesini sağlar,                                                                                                      

- Teknik bilgiler yardımıyla istenen özelliklere uygun ses ve görüntüyü 

kurgular,                                                                                                                                

- Senaryo ve çekim planı ışığında aktarım biriminin kendisine ilettiği 

görüntüleri montajlar ve kontrol için yapımcı/yönetmene iletir,                                                                     

- Ses ile ilgili hedefleri belirler ve teknik olarak cihazlarının ve ses ekibini 

yapıma uygun hale getirir,                                                                                                

- Sahnelere göre seslerin kaydedilmesi için mikrofon tiplerini belirler ve 

filmsel gerçekliğin dokusunu bozmadan, mekana uygun şekilde sesin 

kaydedilmesini ve düzenlenmesini sağlayarak ilgili birime iletir,                                                                                 

- Kamera ve ışık ekibini takım ruhuyla istenilen hedefler doğrultusunda 

yönlendirir,                                                                                                                           

- Gerçekliği bozmayacak mekân ve konuya uygun ışık, ses ve kamera 

ayalarını seçer ve uygular,                                                                                                   

- Kaba kurgunun üretilmesini, değerlendirilmesini ve değişikliklerin 

onaylanmasını sağlar,                                                                                                         

- Çekim planı ışığında kamera ile çekim yapar.                                                                          

- Yönetmenin zihnindeki dünyayı senaryodaki anlamlı bütünü koruyarak 

üretip, izleyiciye en iyi şekilde sunar.                                                                                                   

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Kurgu- Ses ve Görüntü yönetmeni 
olmak isteyenlerin;                                                                                                                     
- Hayal gücü gelişmiş, yaratıcı, araştırmacı, yeniliklere açık,                                                                      
- Dikkatli, düzenli, sabırlı                                                                                                                   
- Sorumluluk duygusu yüksek,                                                                                                 
- Etkili iletişim kurma becerisine sahip,                                                                               
- Ekip çalışmasına yatkın,                                                                                                            
- Hızlı ve doğru karar verebilen, seri hareket edebilen,                                                                                    
- Pratik ve hareketli çalışma temposuna uyum sağlayabilen, kişiler 
olmaları gerekir.                                                                                                  

Çalışma Şartları ve İş Bulma Olanakları: Kurgucu olarak 
çalışanların ortamı genellikle kapalı ortamlardır. Bu ortamlar kimi 
zaman ev, ofis ve stüdyo gibi yerler kimi zaman ise (anlık kurgu 

gerektiren durumlarda) set ortamlarıdır. Sesçi ve Görüntü Yönetmeni 

olarak çalışanlarda ise çalışma ortamı çekim esnasındaki çekim alanıdır. 
Bu ortamlar bazen kapalı ortamlar (stüdyo, ev, ofis vb.) bazen ise açık 

alanlardır. Projenin akışına ve senaryoya göre dönüşümlü olarak gece 

ve/veya gündüz çalışabilirler. Çalışma saatleri oldukça esnek olup, sabit 
bir çalışma alanı ve çalışma saati yoktur. Mesleği seçmek isteyen 

kişilerin bu şartlarda çalışmaya uygun kişiler olması şarttır. 

Eğitimin Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Mesleki 

eğitim süresince Film Tasarımı Bölümü ortak bölüm dersleri yoğunlukta 

olmakla birlikte ilerleyen dönemlerde Kurgu-Ses Görüntü Yönetmenliği 

ana sanat dalı kendi bünyesinin uzmanlık alanlarına ilişkin dersler 

verilir. Birçok ortak kuramsal dersin yanı sıra görüntü yönetimi, ses, ışık, 

prodüksiyon ve post prodüksiyon gibi uygulamalı dersler de verilir. 

Dördüncü öğrenim yılı başlangıcında, her öğrenci pratik veya kuramsal 

bir tez konusu seçer, çalışmalarını danışmanlarıyla birlikte yıl içinde 

geliştirerek, bölüm başkanlığı tarafından belirlenen tarihte teslim eder 

ve yeterlilik aldığı takdirde mezun olur. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Kurgu ses ve görüntü 

yönetimi ana dalını bitirenler, kişisel yetenek bilgi ve becerilerine göre 

kameraman, sesçi, kurgucu olarak çalışabilecekleri bazı kamu 

kurumlarında (Televizyon kanalları, Belediyeler, İletişim Başkanlığı vb.) 

veya özel sektör işyerlerinde (prodüksiyonlar, reklam ve film ajansları 

vb.) iş bulabilirler. Ayrıca kişiler bağımsız olarak da çalışabilirler. 

Mezunlar akademisyenlik yapabilirler. Televizyon ve Sinema 

Sektöründe Senarist, Yönetmen, Dergi ve Gazetelerde Köşe Yazarı, 

Ajanslarda Kurgu, Ses ve Görüntü Yönetmeni olarak iş bulabilirler.   

Bölüm mezunları kurgu ses ve görüntü yönetmeni alanlarında eğitim 

alarak mezun olmakta ve bu üç alanda da çalışabilmektedirler.   

- Kurgucu: Kurgu hedeflerini belirleyerek çekim materyallerinin ilgili 

formatlara aktarılmasını ve kurgu için hazırlanmasını, görüntülerin 

ve/veya seslerin bir metin veya senaryo dahilinde, yapım amacına 

uygun olarak bütünleştirilmesini sağlayarak prodüksiyon ihtiyaçlarının 

karşılanması konusunda kaynakları ve görevleri planlayan ve verimlilik 

konusunda değerlendirmeler yaparak programı, dizi-film,  sinema 

filmini yayınlanmaya hazır hale getiren ve yapım sonrası filmin renk 

düzeltmesini ve ince kurgusunu, sesle ile işlenmesini de görev tanımları 

içinde barındıran kişidir.  - Sesçi: Ses alanında ilgili mikrofon 

bağlantılarını gerçekleştirerek, farklı mikrofonlardan gelen ses bilgilerini 

bir cihaz üzerinde toplayan ve kaydeden, bu seslerin filmin senaryosuna 

ve yapımın amacına uygun olarak toplanmasını, kaydedilmesini ve 

yönetmenin/yapımcının isteğine göre ilgili formatta ve miksajda bir 

araya gelmesini sağlayan kişidir. - Görüntü Yönetmeni: Yönetmen ile 

birlikte filmin atmosferini, çekim ölçeklerini ve ritmini belirleyerek 

kamera, objektif ve görüntü alanında kullanılacak olan diğer çekim 

materyallerinin ilgili birimlerce hazırlanmasını, testlerinin sağlanmasını, 

yapımın amacına uygun bir şekilde yapım esnasında bu cihazların 

kullanılmasını, ışık şefi ve ışık ekibiyle mizansen içerisinde yaratılacak 

olan atmosferin çekime hazır hale getirilmesini sağlayan kişidir. Ayrıca 

kamera grubunun yöneticisidir. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi üniversitelere 

bağlı Güzel Sanatlar Fakültelerinin Kurgu-Ses ve Görüntü Yönetimi ana 

sanat dalında verilmektedir.    

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 38 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha çok özel 

şirketlerdir.  

 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Dokuz Eylül Üniversitesi

112.378



Sayfa 39 
 

Grafik Tasarımı(EA Puanı) 

Tanım: Bir mesajı görsel yolla belirli bir hedef kitleye 

ulaştırmak amacıyla logo, afiş, büyük boy sokak afişi yani 

billboard, basın ilanı, ambalaj, kitap, dergi, tanıtım filmleri, çizgi 

film gibi iletişim kanallarında yayınlanmak üzere yazı ve görsel 

elemanlarla sanatsal ölçütler içinde tasarlayan kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                       

- İş organizasyonu yapar,                                                                                    

- Tasarımını yapacağı konuda ayrıntılı bilgi edinir, müşterilerle 

görüşmeler yapar,                                                                                                     

- İlgili konuda tek başına veya reklam ajanslarında ekip olarak 

çalışarak bir kavram ve ana tema oluşturur,                                                             

- Konunun gerektirdiği kavramlara uygun görsel düzenlemeler 

tasarlar,                                                                                                                    

- Gerektiğinde fotoğraf ve film çekimlerinde, sanat yönetmeni 

olarak yaratıcılığa katkıda bulunur, uygulamada estetik 

düzenlemeleri gerçekleştirir veya denetler,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- Basılacak veya TV kanalları, internette yayımlanacak bir 

malzemenin tasarımından basım veya yayım aşamasına kadar 

uzanan tasarım sürecini takip eder, denetler ve sonuçlandırır. 

Örneğin; bir broşürün tasarımını yaparken; bilgisayarda 

uygulayarak veya teknisyene uygulatarak film aşamasına 

gelmesini sağlar, film aşamasında tasarımın aslına uygunluğunu 

denetler, prova baskısı ile sonuca yakın örneği inceler, baskı 

aşamasında matbaayı, malzemeyi (kağıt vb.) denetleyerek 

doğru sonucu almayı sağlar.                                                                                                                                               

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Grafik Tasarımcısı olmak 

isteyenlerin;                                                                                                                 

- Biçim ve mekân algısı yüksek,                                                              

- Renkleri algılayabilen,                                                                                  

- Hayal gücü zengin, yaratıcı,                                                                               

- Tasarımlarını çizim yolu ile ifade edebilen,                                         

- Sanatsal alanlara ilgili,                                                                          

- Yeniliklere açık, teknolojiyi yakından izleyen kişiler olmaları 

gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Grafik tasarımcısı, büroda; 

bilgisayarla veya çizim masası üzerinde, film stüdyolarında, 

çoğu zaman bilgisayar karşısında, fotoğraf stüdyolarında, 

ajanslarda, genellikle zamana karşı yarışarak çalışmak 

durumundadır.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelere bağlı Engelliler Entegre Y.O. “Grafik Sanatları”, 

Güzel Sanatlar Fakültesi "Grafik", "Grafik Tasarımı", Güzel 

Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi "Grafik Tasarım",  Sanat 

ve Tasarım Fakültesi “Grafik”,  Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi "Grafik Tasarımı" bölümlerinde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Grafik tasarımcılığı ile ilgili eğitim 

veren lisans programlarında eğitim liseden sonra 4 yıldır. Eğitim 

süresince Renk Kuramları, Sanat Tarihi, İki Boyutlu Tasarım, Üç 

Boyutlu Tasarım,  Bilgisayarda Tasarım Programları, Grafikte 

Üretim Teknikleri, Tipografi, İllüstrasyon, Web Tasarımı, Reklam 

Grafiği Tasarımı gibi mesleki dersler ağırlıklı olarak 

verilmektedir.   

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Tanıtım 

sektöründe: Reklam ajansları, tanıtım atölyeleri, endüstri-

ticaret ve devlet kuruluşlarının ilgili bölümlerinde; grafik 

tasarımcısı, sanat yönetmeni veya yardımcısı olarak çalışır. 

Multimedyada, her türlü interaktif (elektronik) ortamda 

hazırlanan çalışmalarda görev alırlar. Yayıncılık sektöründe: 

Gazete veya dergilerde sanat yönetmeni olarak çalışırlar. Sayfa 

düzenleri, kapak tasarımı, ilgili düzenlemeler ve illüstrasyon 

çalışmaları yapar. Film sektöründe: Uzun veya kısa metrajlı 

filmlerde, TV filmlerinde sanat yönetmeni olarak veya jenerik 

hazırlanmasında görev alabilir. Bilgisayarla hazırlanan tüm 

tasarım ve uygulamalarda çalışır. Çizgi film atölyelerinde: Tip 

yaratmak, storyboard hazırlamak, jenerik yapmak gibi işlerde 

çalışır. Grafik lisans programını bitirenlerden Ortaöğretim Alan 

Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programını veya Milli Eğitim 

Bakanlığı Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) işbirliği ile 

açılan/açılacak Pedagojik Formasyon Programını başarı ile 

tamamlayanlar, lise ve dengi okullarda grafik alanında 

öğretmen olarak çalışabilirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler.  

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 445 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. Bölümün Açıköğretimi mevcuttur. 

 

  

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile 
Kapatan Üniversite

Bnadırma On Yedi 
Eylül Üniversitesi

338.024

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Haci Bayram Veli 
Üniversitesi

729.202
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İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı(EA Puanı) 

Tanım:   İç mimar, bir mekân (ev, ofis vb.) veya çevreyi 

(bahçe gibi) müşterinin isteklerini ve ekonomik 

olanaklarını dikkate alarak sanat ilkelerine uygun biçimde 

düzenleyen ve döşeyen kişidir.      

Görevler:  İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                             

- İş organizasyonu yapar,                                                                                  

- Müşterinin isteklerini ve ihtiyaçlarını saptar,                                                                                           

- Mekanda yapılması gereken değişiklikleri ve konulacak 

eşyaları tasarlar, - Tasarımın krokisini çizer,                                           

- Kullanılacak malzemenin ve satın alınacak eşyanın 

kalitesine göre fiyatını ve işçilik ücretini hesaplar,                           

- Dekorasyon malzemelerinin ve mobilyaların satın 

alınmasında müşteriye yardımcı olur,                                                     

- Mobilyaların, halı ve perdelerin yerleştirilmesini sağlar. 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.    

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: İç mimar olmak 

isteyenlerin;                                                                                                           

- Şekil ve uzay ilişkilerini görebilen, renkleri ayırt 

edebilen,                                                                                                                

- Görsel sanatlara ilgili,                                                                                         

- Eleştiriye ve yeniliklere açık,                                                                 

- Yaratıcı,                                                                                                          

- Yeni akımları takip eden, kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: İç mimar çalışmalarını, 

büroda, düzenleyeceği mekanda ve malzemelerin 

yapılacağı atölyede yürütür. Çalışılan ortam bazen sıcak, 

bazen de soğuk olabilir. Çalışırken mimar, seramikçi, 

elektrikçi, ses uzmanı vb. teknik elemanlarla ve 

müşterilerle iletişim halindedir, genellikle nesnelerle 

uğraşır. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

Üniversitelere bağlı Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi “İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı” " bölümü ile 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi “İç mimarlık” bölümünde 

verilmektedir.    

Eğitim Süresi ve İçeriği: Eğitim süresi, 4 yıldır. Yabancı 

dilde eğitim yapan üniversitelerde 1 yıl hazırlık 

okutulmaktadır. Eğitim süresince; Teknik Çizim, Mekân 

Tasarım, İç Mekanda Malzeme ve Yapı,   Maket Yapımı, 

Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Renk ve Doku, İç Mekan 

Tasarımında Kavramsal Yaklaşımlar, Yapı Yönetimi, Çevre 

Psikolojisi, Mobilya Tasarımı için Malzeme ve Üretim 

Teknikleri, İç Mekanda Yaratıcı Yapım Teknikleri ve 

Malzeme, Bilgisayar Tabanlı Modelleme, İç Mimari Proje 

Yönetimi gibi dersler verilmektedir.    

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: İç mimarın 

çalışma yeri tasarım aşamasında büro, uygulama ve 

denetim aşamasında yapılar, malzemenin yapımı 

aşamasında ise atölyeler ve fabrikalardır. Genellikle özel 

sektörde çalışma olanağı bulabilirler veya kendilerine ait 

işyeri açabilirler.   

İç mimar ve İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı lisans 

programlarını bitirenlerden Milli Eğitim Bakanlığı ve 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş birliği ile açılan ya da 

açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek 

Lisans Programını ya da pedagojik formasyon eğitimi 

sertifika programını başarı ile tamamlayanlar Yapı 

Dekorasyon, Sanat ve Tasarım / Plastik Sanatlar alanında 

Öğretmen olarak da çalışabilirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler. 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 3554 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir.  

 

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Hacettepe 
Üniversitesi

62.271

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Osmaniye Korkut 
Ata Üniversitesi

292.570
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Moda Tasarımı(EA Puanı) 

Tanım: Günümüzde ve gelecekteki giysilerin ve giysiyi tamamlayan 

aksesuarların tasarımını yapan, çizen, gerektiğinde çizdiği modeli kalıba 

dönüştürerek ilk deneme ürünün elde edilmesini gerçekleştiren kişidir. 

Görevler:  İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak; Moda Tasarımcısının görevlerini üç ana başlık altında 

toparlayabiliriz. Tasarlama, uygun malzeme ve araç-gereci seçme, 

deneme üretimini gerçekleştirme ve katalog hazırlama, pazarlama ve 

satış tekniklerini uygulayarak sunuş yapmak.  Bu ana başlıklar altında;                          

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                   

-   Tasarım panosu hazırlar,                                                                                                     

- Hazır giyim ve ısmarlama giyim ünitelerinde uygulanabilir giysi 

tasarımı yapar,                                                                                                                          

- Görsel sanatlarla ilgili bilgileri kullanarak, özgün tasarım çalışmaları 

yapar,                                                                                                                                

- Tasarımını teknik çizim ve moda grafikleri ile ifade eder, gerektiğinde 

sunum yapar,                                                                                                                           

- El veya bilgisayar desteğiyle çizdiği modelin kalıbını hazırlar veya 

hazırlanmasını nezaret eder,                                                                                               

- Tasarımına uygun tekstil ürününü saptar ve kumaş analizi yapar,                                                                                                  

- Kesim planı ve malzeme hesabı yapar,                                                                                      

- Deneme üretimini gerçekleştirir veya gerçekleştirilmesine nezaret 

eder,                                                                                                                                             

- Ortaya çıkarılan ürüne uygun aksesuar seçimi yapar veya yeniden 

tasarlayarak yapımını sağlar,                                                                                                

- Farklı amaçlara uygun koleksiyonlar hazırlar ve gerektiğinde 

sunulmasını sağlar,                                                                                                                   

- Dünya modasını araştırır, takip eder,                                                                           

- Tüketici davranışlarını, pazarlama ve satış tekniklerini bilir, belli 

stratejiler oluşturarak satışını yapar.                                                                                            

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Moda Tasarımcısı olmak 

isteyenlerin,                                                                                                 - 

Sanata ve modaya ilgili, yeniliğe açık,                                                                              

- Yaratıcı, hayal gücü zengin, estetiğe önem veren,                                                      

- Çeşitli modeller tasarlayabilen ve tasarladığını koleksiyon haline 

getirebilen,                                                                                                                                    

- Cisimlerin birbirine göre değişik durumlarını zihinde canlandırabilen,                                                                                                   

- Tasarımlarını teknik ve artistik çizimlerle ifade edebilen,                                             

- Dikkatini yoğunlaştırabilen ve ayrıntıları görebilen,                                                    

- Renkleri algılayabilen,                                                                                                    

- Göz ve ellerini eşgüdümle kullanabilen,                                                                                         

- İkna kabiliyeti yüksek, insanlarla iyi iletişim kurabilen,  kişiler olması 

gerekir.                                                                                                                       

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Moda Tasarımcısı çalışmasının büyük 

çoğunluğunu kapalı ve geniş tasarım stüdyolarında yapmaktadır. 

Genelde sessiz, temiz ve aydınlık bir ortamdır. Zaman zaman üretim 

kısmında da bulundukları için gürültülü, bazen kokulu (deri ile ilgili 

alanda) ve tozlu ortamda da bulunulur.  Çalışma süresi esnektir.    

Dünyadaki değişimlerin farkında olmak ve tasarım araştırması amacıyla 

çeşitli ülkelerdeki moda fuarlarını ve pazarlarını, satış noktalarını 

(mağazalar), defileleri, moda merkezlerini izlemek için seyahatlere 

çıkabilir.  Çalışırken kalıpçılarla, makinecilerle, meslektaşlarıyla, 

müşterilerle iletişimde bulunur.    

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Meslek eğitimi üniversitelerin 

Endüstriyel Sanatlar Yüksekokulu, Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı 

Fakültesi, Mühendislik ve Tasarım Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültelerinin Tekstil ve Moda Tasarımı bölümünde mesleğin eğitimi 

verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Eğitim süresi 4 yıldır. Eğitim süresince Temel 

Sanat Eğitimi, Temel Tekstil Teknolojisi, Kalıp Hazırlama Ve Model 

Geliştirme, Giysi Üretimi Ve Teknolojileri, Moda Resmine Giriş, Tekstil 

Teknolojisi, Giysi Tasarımı, Moda Resmi ve İllüstrasyon, Bilgisayar 

Destekli Kalıp Hazırlama, Sergi ve Sunum Teknikleri gibi dersler 

verilmektedir. 4 yıllık eğitim süresince her eğitim yılı sonunda en az 3 

hafta olmak üzere toplam 12 hafta yaz stajı vardır. Son senede II. 

dönem yarısını firmalarda uygulama yaparak tamamlamaları 

zorunludur.  

Çalışma ve İş Bulma Olanakları:  Moda Tasarımı veya Moda ve 

Tekstil Tasarımı bölümünü bitiren kişiler hazır giyim ve ısmarlama 

giyim, giyim aksesuarı üzerine çalışan işletmelerde (tekstil, deri, 

triko...), model hazırlama, kalıp hazırlama, üretim, pazarlama ve kalite 

kontrol birimlerinde görev alabilirler, Ar-Ge(ürün geliştirme) 

çalışmalarını yürütebilirler. Yine çeşitli işletmelerde endüstriyel tasarım, 

tekstil tasarım, grafik tasarımcısı olarak da çalışabilirler.                                                 

Ülkemizin tekstil sektöründeki gelişmişliği oranında dünya pazarlarında 

pay sahibi olmayışı kendine özgü marka ve modeller yaratamamasının 

sonucudur. Bu alanda yetişmiş elemanların çoğalması, moda 

dünyasında daha fazla ulusal markanın doğmasına neden olacak, 

dolayısı ile Türk Moda ve Tekstil Sanayinin daha da gelişmesine ve bu 

alanda istihdamın artmasına katkı sağlayacaktır.    

Giyim ve aksesuarların ilk çağlardan beri insanların yaşantısında önemli 

yer alması ve sürekli kendini yenileyen bir alan olması, insanların 

ekonomik durumlarına paralel olarak modaya daha fazla ilgi duymaları 

mesleğin geleceğinin de iyi olacağını göstermektedir.   

Moda Tasarımı lisans programını bitirenlerden Milli Eğitim Bakanlığı ve 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) işbirliği ile açılan/açılacak olan 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da 

pedagojik formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar Giyim Üretim Teknolojisi/Moda Tasarım Teknolojileri 

alanı Öğretmeni olarak da çalışabilirler.                                                            

Bağımsız çalışabilir, kendi işyerlerini açabilirler.                                                         

Kamu kurumlarında çalışma alanı neredeyse yok gibidir. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve akademik 

kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, doçent, 

profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 91 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha çok 

özel şirketlerdir. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ege Üniversitesi

271.110

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Giresun 
Üniversitesi

1.323.400



Sayfa 42 
 

 

Tekstil Tasarımı(EA Puanı) 

Tanım: Kumaş oluşturma yöntemlerinden olan dokusuz yüzey, 

dokuma, örme ve baskı tasarımı tekniklerini yenilikçi ve yaratıcı 

bir bakış açısıyla desenlendiren kişilere eğitim veren bir 

programdır. 

Görevler:  İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                                                             

- İş organizasyonu yapar,                                                                                                                  

- Sanat, kültür ve estetik alanlarına ilişkin bilgi ve becerilerini 

tekstil tasarımı alanında uygular ve işler.                                                                                        

- Tekstil teknolojisi alanında sahip olduğu temel bilgileri ve 

becerileri tekstil tasarımında etkin ve yaratıcı biçimde uygular 

ve işler.                                                                                                                             

- Tekstil tasarımı ile ilgili bilgisayar yazılımlarını ve bilişim, 

iletişim teknolojilerini etkin kullanır.                                                                                                                            

- Teknolojik gelişmelere dayalı, yenilikçi, özgün dokuma, örme 

ve baskı desen tasarımları yapar.                                                                                                     

- Seçmiş olduğu tekstil alanında (dokuma, örme, baskı) tasarım 

unsur ve ilkelerine dayalı tekstil ürünlerinin ve tekniklerinin 

etkin olarak kullanıldığı koleksiyon geliştirir.                                                                                                  

- Tekstil tasarımı sunum tekniklerini (illüstrasyon, portfolyo 

hazırlama, multimedya vs.) etkin bir şekilde kullanır.                                                                                

- Tekstil ürünü tasarlamak için gerekli ölçme, analiz ve 

hesaplamaları yapar.                                                                                                                                       

- Tekstil tasarıma yönelik uygun malzeme seçer ve bunları 

mesleğinde yaratıcı ve üretken olarak kullanır.                                                                                           

- Temel Tasarım ilke ve öğelerinden yararlanarak tekstil 

tasarımı alanında estetik ve sanatsal tasarım uygulamaları 

yapar.                                                                                                                           

- Tekstil tasarımında kullanılan hammaddeyi (lif ve çeşitlerini) 

iyi tanır ve uygun kullanma öngörüsüne sahip olur.                                                                                              

- Günceli takip etmek için tekstil fuarı, sanatsal tekstil sergi, 

bienal ve trianellerine katılır.                                                                                                              

- Disiplinler arası çalışmalar yapar ve farklı disiplinleri ile tekstil 

çalışmalarını takip eder.                                                                                                         

- Tarihsel ve kültürel mirasımız olan motif ve teknikleri yeniden 

yorumlayarak bu konudaki bilgi ve becerilerini tekstil tasarımı 

alanında uygular ve işler.                                                                                                                                                                    

- Tekstil tasarımında sürdürülebilirlik ve insan-çevre sağlığı 

konularında ilkelere, değerlere, mesleki ve etik kurallara uygun 

davranır.                                                                                                      

-  Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.    

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Tekstil Tasarımcısı olmak 

isteyenlerin; -   Yaratıcı, dikkatli ve hayal gücü geniş,                                                                           

-   Temiz ve düzenli,                                                                                                             

-   Sorumluluk duygusu yüksek,                                                                                                

-   Programlı çalışmayı seven,                                                                                              

-   Şekil - uzay ilişkisini kurabilen,                                                                                     

-   Estetik görüş, tasarım ve çizim yeteneklerine sahip,                                                   

-   Birbirlerine yakın renkleri ayırt edebilen,                                                                       

-   El becerisi gelişmiş,                                                                                                        

-   Boya maddelerine alerjisi olmayan,                                                                               

-  Tekstil ve moda alanında değişim ve yenilikleri takip eden,                                         

-  Analiz ve sentez becerisi gelişmiş,                                                                                                 

-  Takım çalışmasına uygun kişiler olmaları gerekir.    

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Tekstil tasarımcıları dokuma, 

örme ve baskı fabrikalarında, atölyelerinde, modaevlerinde, 

tasarım atölyelerinde çalışırlar. Çalışırken tekstil mühendisleri, 

tekstil teknikerleri ve işçilerle iletişim halindedirler. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

Üniversitelerin Sanat ve Tasarım Fakültesi ve Güzel Sanatlar 

Fakültelerinin “ Tekstil Tasarımı” bölümünde verilmektedir.    

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince, Dokuma Kumaş Yapıları, Tekstil Boya ve Baskı 

Teknolojisi, Genel Sanat Tarihi, Sanat Psikolojisi, Tekstil 

Terbiyesi, Dokuma Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Tasarım, 

Desen ve Stil, Tekstil Desen Tarihi gibi dersler verilmektedir.   

Her sene veya eğitim hayatı boyunca yaz tatilinde 30 iş günü 

staj yapmak zorundadır. Bir dönem 14 haftalık işyeri eğitimi 

yapmak zorundadır.    

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Mezun öğrenciler 

kamu ya da özel sektöre ait tekstil işletmelerinde veya bağımsız 

desen stüdyolarında tekstil tasarımcısı (dokuma, örme, baskı) 

olarak çalışır.  

Tekstil tasarımcıları tekstil, dokuma, örme ve baskı 

fabrikalarında, atölyelerinde, tasarım birimlerinde, AR-GE 

birimlerinde çalışırlar.    

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler. 

 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 35 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. 

 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen Üniversite

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi

531.456



Sayfa 43 
 

 

Yönetim Bilişim Sistemler(EA Puanı) 

Tanım: Bilgisayar sistemleri yolu ile elde edilen bilgileri 

yönetim ve işletme alanlarındaki sorunların çözümüne 

uygulayabilen kişilere eğitim verilen bir programdır.    

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                    

- İş organizasyonu yapar,                                                                         

- Hedeflere ulaşmak için kısa ve uzun dönemli planlar 

oluşturur,                                                                                                

- Yönetim bilişim sistemleri birimlerinde sistemin alt 

yapısını planlar,                                                                                                               

- Sistem için gerekli donanım, yazılım ve personeli belirler 

ve bunların teminine çalışır,                                                                     

- Bilgisayar sistemini ve gerektiğinde Network ağ 

sistemini kurar,                                                                                        

- Sistemlerin çalışması sırasında karşılaşılan sorunları ve 

eksiklikleri saptayarak, çözüm yolları bulur,                                        

- Teknolojideki gelişmeleri izleyerek donanım ve 

yazılımları güncelleştirir,                                                                             

- İşletmelerin veriminin artırılması konularında bilimsel 

çalışma yapar.                                                                                                      

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Yönetim Bilişim 

Sistemleri Uzmanı olmak isteyenlerin;                                                                                                                             

- Matematiksel düşünme ve analiz yeteneğine sahip,                                       

- Bilgisayara ilgi duyan,                                                                                           

- Bir işi planlayabilen,                                                                                                   

- Başkalarını etkileyebilen,                                                                                              

- Dikkatli ve sabırlı kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Bu meslekte kişiler 

genellikle büro ortamında masa başında çalışmaktadırlar. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

Üniversitelere bağlı Fakülte ve Yüksek Okulların  

“Yönetim Bilişim Sistemleri” bölümünde verilmektedir.   

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır.   

Eğitim süresince Finansal Muhasebenin Temelleri, 

İstatistik, Yapısal Programlama, Yönetim Muhasebesi, 

Yönetim Bilişim Sistemleri, Nesne Yönelimli 

Programlama, E-İş gibi dersler verilmektedir. 

Çalışma ve İş Bulma Olanakları: Bilginin eskiye oranla 

daha kapsamlı olması, çağdaş yöntem ve araçlarla 

işlenmesi zorunluluğundan dolayı günümüzde bu bölüme 

giderek artan bir gereksinim vardır. Kuruluşlar varlıklarını 

sürdürüp gelişmek, kendileri ile ilgili bilgileri üretme 

saklama, planlama ve değiştirme işlemlerini hızlı ve 

sağlıklı bir şekilde oluşturmak için bu alanda gelecek 

bilgileri kullanma zorunluluğu duymaktadır. Bu nedenle 

mezunlar çeşitli işletmeler ve resmi kuruluşların bilgi 

işlem merkezlerinde, sistem geliştirme birimlerinde, 

proje geliştirme bölümlerinde, yazılım şirketlerinde ve 

danışmanlık bürolarında çalışmakta;  Sistem Analisti ve 

Tasarımcısı, Programcı, Proje Yöneticisi, IT uzmanı, Satış 

ve Pazarlama Yetkilisi, İnsan Kaynakları Uzmanı gibi 

pozisyonlarda bulunmaktadırlar.   

Bu meslekteki kişilere gittikçe artan bir talep olmasına 

karşın, ülkemizde bu mesleğe sahip kişilerin sayısı da 

oldukça azdır. Bu sahada işgücü açığı olduğu Devlet 

Planlama Teşkilatı raporunda da belirtilmiştir. Bu nedenle 

iş bulma olanakları çok yüksektir.   

Yönetim Bilişim Sistemleri lisans programını bitirenlerden 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

işbirliği ile açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Tezsiz Yüksek Lisans Programını ya da pedagojik 

formasyon eğitimi sertifika programını başarı ile 

tamamlayanlar Bilişim Teknolojileri alanı Öğretmeni 

olarak da çalışabilirler.  Yönetim Bilişim Sistemleri 

bölümü mezunları banka ve danışmanlık firmalarında 

görev yapabilirler.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 5661 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Boğaziçi 
Üniversitesi

795

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Ankara Üniversitesi

702.034



Sayfa 44 
 

 

Gastronomi  ve Mutfak Sanatları(SÖZ Puanı) 

Tanım:  Zengin Türk mutfak kültürünün geliştirilmesini, 

uluslararası düzeyde tanıtılmasını ve saygınlığının korunmasını 

sağlayan, modern ve klasik pişirme teknikleriyle yiyecek-içecek 

yönetimi konularında donanımlı, gıda hammaddelerinin besin 

değerini kaybetmeden,  sorumluluğundaki görevlilerle birlikte 

yemek pişirme kültür ve aktivitesini resim, heykel, müzik, 

felsefe ve görgü kuralları ile birleştirerek görsel şölen içerisinde 

sunabilen, eğitimli (şef) yönetici kişilere eğitim verilen bir 

programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite 

gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                 

- İş organizasyonu yapar,                                                                            

- Dünya mutfak kültürü, sanat tarihi, yemek tarihi konularında 

her türlü yerli ve yabancı yazılı veya görsel yayınları takip eder, 

çıkan sonuçları değerlendirir, konu ile ilgili raporlar düzenler, 

ilgilileri bilgilendirir,  istatistikî bilgiler elde ederek muhafaza 

eder,                                                                                                                                              

- Türk mutfak kültürünü ve yemeklerini dünyanın çeşitli 

ülkelerinde tanıtım ve geliştirilmesi için çalışmalar ve 

uygulamalı sunumlar yapar,                                                                    

- Yaptığı araştırmalar doğrultusunda, yeni ürünlerin 

oluşturulması ve daha ekonomik üretim tekniklerinin 

geliştirilmesine yönelik projeler hazırlar, bunların 

uygulanmasını sağlar,                                                                                 

- Gıda maddelerinin özelliklerini kaybetmeden uzun süre 

korunması, ham maddelerden daha verimli olarak 

yararlanılması, artık maddelerin değerlendirilmesi, yeni 

ürünlere dönüştürülmesi ya da zayiatın en az düzeye indirilmesi 

konularında araştırma yapar,                                                                                            

- Üretim sırasında çıkabilecek sorunları teknik bilgi ve 

becerisiyle gidererek, işlevsel yönetimin devamını sağlar, - 

Yönetici olarak, diğer üretenlerle rekabet edebilecek en uygun 

üretim yöntemlerini araştırır, en iyi ve ekonomik ürünün 

üretilmesi konusunda düşük maliyet çalışmaları yapar,                                                                                                                            

- Üretimi, hammaddeden tüketiciye ulaşıncaya kadar tüm 

aşamalarında denetler, yönetim ve kalite kontrolünü yapar.                                                                                             

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Gastronomi uzmanı olmak 

isteyenlerin;                                                                                                                   

- Fizik, kimya, biyoloji, matematik alanlarına ilgili,                          

- İnceleme ve araştırma yapmaya meraklı,                                           

- El becerisine sahip,                                                                                 

- Yoğun iş temposuna dayanıklı,                                                               

- Takım çalışması ruhuna sahip,                                                               

- Damak tadı gelişmiş,                                                                                  

- Hızlı ve etkin karar verebilen,                                                            

- Hijyenik kurallara duyarlı,                                                                             

- Yoğun ve yaygın dikkatini üst düzeyde kullanabilen,                                              

- Estetik, yaratıcı ve sabırlı özelliğe sahip,                                                              

- El-göz koordinasyonu ve hayal gücü gelişmiş                                  

kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Gastronomi uzmanları turizm, 

seyahat ve ulaştırma sektörlerinde restoran veya otel gibi 

yoğun olarak müşterilerin yararlandığı yeme, içme, eğlenme ve 

konaklamanın da birlikte yapılabildiği uygun mekânları bulunan 

yerlerde çalışırlar.  Çalışma ortamı sakin ve temizdir. Çalışmaları 

sırasında bazen gürültülü, kokulu bir ortamda bulunabilirler.    

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelerin güzel sanatlar fakültesi bünyesinde yer alan 

“Gastronomi ve Mutfak Sanatları”  bölümünde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Eğitim süresi 4 yıldır. Lisans eğitimi 

süresince İngilizce hazırlık eğitiminin yanı sıra seçmeli olan 

Almanca, Rusça ve Çinceden herhangi birini seçerek ikinci bir 

yabancı dil öğrenme olanağına da sahiptirler. Eğitim süresince; 

mutfak kimyası, mutfak matematiği, gıda güvenliği, hukukun 

temel ilkeleri, girişimcilik, gıda katkı maddeleri, menü yönetimi, 

yiyecek içecek hizmetleri, gastronomi tarihi, pazarlama ve 

işletme gibi dersler verilmektedir.    

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Gastronomi 

uzmanları yoğun olarak özel sektörde çalışırlar. Gıda maddeleri 

işleyen, müşteri potansiyeli yüksek her türlü otel ve 

restoranlarda görev yapabilirler.   

Kendi yiyecek-içecek işletmesi kurabilirler ve yönetebilirler. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doktor, 

doçent, profesör gibi unvanlara yükselme olanağına sahiptirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 6684 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları 

daha çok özel şirketlerdir. 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Akdeniz 
Üniversitesi

10.365

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Şırnak Üniversitesi

313.079



Sayfa 45 
 

 

Ekonomi(EA Puanı) 

Tanım: Kıt  kaynakların insan ihtiyaçlarını en iyi 

karşılayacak şekilde kullanılması, sınırsız insan 

ihtiyaçlarından kıt kaynaklarla karşılanacak olanların 

belirlenmesi, ihtiyaçları karşılayacak mal ve hizmetlerin 

üretiminde kaynakların en iyi şekilde dağıtılması, üretilen 

mal ve hizmetlerin bölüşümü konularında çalışan kişilere 

eğitim verilen bir programdır. 

Görevler: Ekonomistlerin görevleri çalıştıkları kuruma 

göre değişse de genellikle hammadde ve insan gücü 

kaynaklarının en kârlı biçimde ürüne dönüştürülmesi, 

üretilen mal ve ürünlerin tüketiciye ulaştırılması 

konusunda planlama yaparlar.                                                                     

- Mal veya hizmetin maliyetini ve satıştan alınacak karı 

hesaplayarak fiyatını belirler,                                                                                        

- İş piyasasındaki değişmeler ile toplumun çeşitli 

alanlardaki işgücü ihtiyacını belirler,                                                                                               

- Para değerinin düşmesi, enflasyon gibi olayların dışalım 

ve dışsatıma etkilerini inceler,                                                                                      

- Piyasa araştırmaları için veri toplama yöntemlerini 

geliştirir,                                                                                                                   

- Enflasyon, kar oranları, istihdam ve enerji maliyeti 

konularında incelemeler yapar.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Ekonomist olmak 

isteyenlerin;                                                                                                    

- Sayısal düşünme yeteneğine sahip,                                                                          

- Sosyoloji, ekonomi, hukuk, istatistik konularına ilgili ve 

bu alanlarda başarılı,                                                                                                       

- Araştırma ve incelemeye meraklı,                                                                             

- İletişim ve işbirliğine açık kimseler olmaları gerekir. 

Ayrıca, yaratıcılık bu alanda başarıyı artıran bir özelliktir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Ekonomistler, görev 

yaptıkları kurumlarda büro ortamında çalışırlar. 

İşletmeci, maliyeci, istatistikçi gibi diğer araştırmacı ve 

uygulayıcılarla işbirliği yaparlar. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin 

eğitimi, çeşitli üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakülteleri, Siyasal Bilgiler Fakülteleri ve İktisat 

Fakültelerinin "İktisat” veya “Ekonomi" bölümlerinde 

verilmektedir.   

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince meslek dersleri ağırlıklı alınmaktadır. 

Ayrıca, Matematik, Toplumbilim, Hukuk, Yabancı Dil, 

Bilgisayar, Türk Dili, Beden Eğitimi, Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi gibi dersler de okutulmaktadır. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Kamu ve 

özel sektöre ait kurum ve kuruluşlarda, hammadde ve 

insan gücü kaynaklarının kullanımına ilişkin bölümlerde, 

üretim, planlama, ticaret bölümlerinde, bankalarda, 

sigorta şirketlerinde, borsa ve aracı kurumlarda, eğitim 

ve araştırma kurumlarında, Kamu Kurum kuruluşlarda 

"Uzman" olarak, özel ve kamu kuruluşlarında yönetici, 

danışman olarak çalışırlar. Çalışma alanları çok geniştir. 

Özellikle, yabancı dil ve bilgisayar kullanmasını bilen 

elemanların, iş bulma olanakları çok daha iyidir.   

Gelecekte Meslek Görülebilecek Değişiklikler:  

İş alanı bakımından, oldukça geniş bir alanda hizmette 

bulunduklarından bankacılık, sigortacılık, muhasebecilik, 

borsa, pazarlamacılık, ithalat, ihracat ve parasal konular, 

ekonomik sorunlar ve çözüm yolları gibi konulardaki 

gelişmelerin izlenmesi önemlidir.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Lisans eğitiminden sonra 

yüksek lisans, doktora yapabilir, araştırma görevlisi 

olabilir ve akademik kariyer yapabilirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 1358 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir. 

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

İstanbul Teknik 
Üniversitesi

1.803

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

İskenderun Teknik  
Üniversitesi

1.043.245
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Finans ve Bankacılık(EA Puanı) 

Tanım: Fon arz eden ve fon talep edenlerin karşılaştığı 

aracı kurumlarda (banka ve finans şirketleri gibi) görev 

yapan kişilere eğitim verilen bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                                                               

- İş organizasyonu yapar,                                                                                       

- Müşteri isteği doğrultusunda bankada hesap açar, 

hesabı kapatır,                                                                                                                                   

- Havale ve EFT işlemlerini yapar,                                                                                         

- İthalat ve ihracatla ilgili aracılık işlemlerini yapar,                                               

- Kredi isteklerini değerlendirir,                                                                                        

- Kambiyo işlemleri yapar,                                                                          

- Kefalet ve teminat mektubu verir,                                                                    

- Müşterilere kredi ve finansal konularda danışmanlık 

yapar,                                                                                                         

- Müşterilere seyahat çeki ve kredi kartı düzenlenmesi ile 

ilgili işlemleri yapar,                                                                                                        

- Bağkur, Sosyal Sigortalar Kurumu primi, vergi, elektrik, 

su, doğalgaz faturalarının ve ev kirası gibi birçok ödeme 

işlemlerini yapar,                                                                                                                           

- Hangi alanlara yatırım yapılırsa ne ölçüde kar elde 

edileceğini inceler ve bu doğrultuda müşterilere 

önerilerde bulunmak için piyasa araştırması yapar,                                                                                                        

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Bankacılık ve Finans 

Uzmanı olmak isteyenlerin;                                                                                               

- Matematik, ekonomi ve ticaret konularına ilgili ve bu 

alanlarda başarılı,                                                                                                 

- İletişim becerileri güçlü,                                                                                     

- Sabırlı, dikkatli, güler yüzlü,                                                                              

- Finansal konulara ilgi duyan,                                                                                    

- Çabuk ve doğru karar verebilen,                                                                                    

- Tertipli ve düzenli çalışabilen,                                                                                      

- İkna gücü ve sorumluluk duygusu yüksek kişiler olmaları 

gerekir.    

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Bankacılık ve Finans 

uzmanı büro ortamında, kapalı yerlerde çalışırlar. 

Müşteriler ve çalışma arkadaşları ile iletişim 

halindedirler. Çalışma saatleri genellikle düzenlidir. 

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin 

eğitimi, çeşitli üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakülteleri ile Yüksekokulların “Bankacılık ve Finans” 

bölümünde verilmektedir.  

Eğitim Süresi ve İçeriği:  Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Mesleğin eğitim süresince; finansal muhasebe, işletme 

bilimi, borçlar hukuku, işletme ve ekonomi için 

matematik, şirketler muhasebesi, etkili iletişim teknikleri, 

finansal hizmetler pazarlaması, bankacılıkta denetim, 

bilgisayarda bankacılık uygulamaları gibi dersler 

verilmektedir. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Bilişim ve 

teknoloji alanındaki gelişmeler sonucu yeniden 

biçimlenen iş yaşamında ve günlük yaşamda, bankaların 

ve finans kurumlarının etkinlik alanları sürekli 

genişlemekte, önemleri artmaktadır. Bu nedenle meslek 

elemanları oldukça geniş iş olanaklarına sahiptirler. Kamu 

ve özel sektörde istihdam imkânları vardır. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, Başbakanlık Özelleştirme İdaresi 

Başkanlığı, Sayıştay, kamu ve özel bankalar ile sigorta 

işletmelerinin, danışmanlık şirketlerinin, menkul kıymet 

aracı kuruluşlarının ve özel sektör işletmelerinin finans 

bölümlerinde, finans koordinatörü, daire başkanı, 

finansal raporlama uzmanı, bütçe ve mali planlama 

uzmanı, finansal analist, portföy yöneticisi, teftiş kurulu 

üyesi, hesap uzmanı olarak çalışabilecekleri gibi, mali 

müşavir ve yeminli mali müşavir olarak bağımsız 

çalışabilirler.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler. 

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 378 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir. 

 

 

 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi

288.073

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Kahraman Maraş  
Üniversitesi

1.309.223
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Muhasebe ve Finans Uzmanı(EA Puanı) 

Tanım: İşletmelerin muhasebe ve finansla ilgili tüm işlemlerini 

yürüten, bu işlemlere ilişkin kayıtları kurallara göre ve ilgili mevzuata 

uygun olarak yapan ve işletmenin finansal durumu hakkında rapor ve 

bilgiler sunan kişilere eğitim verilen bir programdır.  

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre 

koruma düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine 

uygun olarak;                                                                                                                                 

-   İş organizasyonu yapar,                                                                                                     

-   İşletmenin finansal durumu, performansı ve performansındaki 

değişimini izler ve raporlar,                                                                                                  

-    İşletmenin vergi ile ilgili yükümlülüklerini bilir, hesaplar ve ödemesini 

gerçekleştirir,                                                                                                                         

- Şirkete ait bordroları yönetir,                                                                                           

- Mali anlamda karışıklıkları giderir,                                                                                 

- İşletmelere finansal anlamda tavsiyelerde bulunur,                                                

- Piyasa hareketliliğini analiz eder,                                                                                       

- Günlük nakit akışını kayıt altına alır ve rapor hazırlar,                                                  

- Ay sonu ve yılsonu kapanış süreçlerini takip eder,                                                      

- Şirket ve müşteriye ait finansal gizliliği korur,                                                              

- Firmaya ait tüm mali tablo ve raporları oluşturur,                                                       

- Üst yönetime mali konular hakkında bilgi verir,                                                             

- Muhasebe kayıtlarının eksiksiz bir şekilde tutulmasını sağlar,                                                                                                                    

- İşletmenin mali kaynak planlamasını yapar,                                                                 

- Satış ve satın alma faturalarının kontrolünü yapar,                                                                

- İşletmenin kredi, borç ve cari süreçlerinin takibini ve kontrolünü 

yapar,                                                                                                                                                

- İşletmelerin faaliyetlerine ilişkin belge tasnifi, dosyalama ve arşivleme 

işlemlerini yapar.                                                                                                                         

-  Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.                                                       

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Muhasebe ve finans yönetimi 

uzmanı olmak isteyenlerin;                                                                                                                           

- Ayrıntılara dikkat eden,                                                                                                      

- Matematiksel kavramlarla düşünebilen ve analiz yeteneğine sahip,                                                                                                      

- Ekonomi, işletme ve ticarete karşı ilgili,                                                                                

- Düzenli çalışabilen, kurallara uyan,                                                                           

- Sabırlı, dikkatli ve sorumluluk sahibi,                                                                             

- Değişik görüşleri ve yenilikleri takip eden,                                                    

- Araştırmayı ve öğrenmeyi seven,                                                                                         

- Alanıyla ilgili teknolojik gelişmelere ilgi duyan,                                                                            

- Problem çözme becerisi olan kişiler olmaları gerekir.   

Çalışma Ortamı ve Koşulları: İşin yapıldığı çalışma ortamı kurumlar 

ve ofisler olup genellikle kapalı alanlardır. Çalışma ortamının gürültüsüz 

ve aydınlıktır. İş genellikle oturularak yapılmaktadır. Tam gün 

çalışmaları esastır. Çalışma ortamında muhasebe-finans yazılım 

programları etkin şekilde kullanılmaktadır. İş yaparken diğer çalışanlar 

ve müşteriler ile iletişim halinde olunmaktadır.    

Mesleğin Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi; iktisadi ve 

idari bilimler fakülteleri ve ticari bilimler fakültelerinin muhasebe ve 

finans yönetimi bölümlerinde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. Eğitimin ilk 

yılı muhasebe ve finans yönetimi derslerinin yanında genel yetenek, 

genel kültür ve yabancı dil dersleri de verilmektedir. Sonraki dönem ve 

yıllarda mesleki alanda uzmanlık sağlayacak Genel İşletme, İktisada 

Giriş, Yönetim ve Organizasyon, Maliyet Muhasebesi, Yönetim 

Muhasebesi, İhtisas Muhasebeleri, Şirketler Muhasebesi, Muhasebe 

Sistemi Organizasyonu, Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi, Sağlık 

İşletmeleri Muhasebesi, Borçlar Hukuku, Ticaret Hukuku, Kıymetli Evrak 

ve Takip Hukuku, Sermaye Piyasası Hukuku, Sosyal Güvenlik Sistemleri, 

Muhasebe Paket Programları, Türk Vergi Sistemi, Stratejik Maliyet 

Yönetimi, Muhasebe Standartları, İleri Muhasebe Uygulamaları gibi 

dersler verilmektedir. İlk yılda ağırlıklı olarak fakülte/yüksekokul ortak 

dersleri, sonraki yıllarda ise mesleğe yönelik olarak bölümün ana 

dersleri verilmektedir. Staj yapma zorunluluğu vardır.  

Çalışma Ve İş Bulma Olanakları: Muhasebe ve finans yönetimi 

uzmanları, kamu kurumlarında çalışabilirler. Özel sektörde tüm sanayi 

ve ticaret alanında faaliyet gösteren şirketlerde iş bulma imkânına 

sahiptirler.                                                                                                                                  

Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sayıştay, KGK, BDDK, SPK, bankalar ile diğer 

kamu kurumlarının ve özel sektör işletmelerinin mali ve finans 

bölümlerinde; muhasebe ve finansman genel koordinatörü, daire 

başkanı, maliyet muhasebesinden sorumlu yönetici, muhasebe uzmanı, 

finansal raporlama uzmanı, bütçe ve mali planlama uzmanı, iç denetçi, 

bağımsız denetçi, vergi danışmanı, mali analist, vergi müfettişi olarak 

çalışabilirler. Yatırım ve finans kurumlarında yönetici ve müfettiş 

pozisyonlarında istihdam edilebilirler. Uluslararası işletmelerde etkin 

görev alabilirler. Ayrıca Serbest Muhasebeci, Mali Müşavir (SMMM) ve 

Yeminli Mali Müşavir (YMM) olarak kendi işini kurabilirler veya 

üniversitelerde akademisyen olarak görev alabilirler.   

Muhasebe ve finans yönetimi lisans programını bitirenlerden Milli 

Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş birliği ile 

açılan/açılacak olan Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans 

Programını ya da pedagojik formasyon eğitimi sertifika programını 

başarı ile tamamlayanlar   Muhasebe ve Finansman alanı öğretmeni 

olarak da çalışabilirler                                                                                                       

Söz konusu unvanların alınmasında lisans mezuniyeti ön koşuldur. 

Mezuniyet sonrasında girilecek sınavlar ve süreçlerde başarılı olunduğu 

takdirde unvan ve belgeye/ruhsata sahip olurlar.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Muhasebe ve Finans Yönetimi mezunları 

yüksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doçent, 

profesör gibi unvanlarla öğretim üyesi olarak görev yapabilirler.   

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayanlar eğitimleri üzerine Serbest 

Muhasebeci ve Mali Müşavir (SMMM) belgesi alabilirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 760 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma alanları daha çok 

özel şirketlerdir. 

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Kayseri Üniversitesi

763.142

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi

1.140.670
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Elektronik Ticaret ve Yönetimi(EA Puanı) 

Tanım: Mevcut ürün ve hizmetin internet ve sosyal 

medya aracılığıyla doğru kişilere pazarlanması amacıyla, 

marka bilinirliğinin arttırılması adına kampanyalar, 

görseller ve stratejiler oluşturulan ve dijital pazarlama 

yapan kişilere eğitim verilen bir programdır. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                  

- İş organizasyonu yapar,                                                               

- Pazar, ürün veya hizmetle ilgili araştırma yapar,                                     

- Satış kayıtları ve piyasa değerlendirmelerine dayalı 

olarak özel satış ve pazarlama programlarını planlar ve 

organize eder,                                                                                            

- Fiyat listesi, indirim ve teslim koşulları, satış promosyon 

bütçeleri, satış yöntemleri, özel teşvik ve kampanyaları 

belirler,                                                                                                       

- Satış ve pazarlama faaliyetleri ile ilgili uygulamaya 

yönelik ve idari yöntemleri oluşturur ve yönetir,                                         

- Dijital pazarları analiz eder,                                                                          

- İhtiyaçları belirler,                                                                                       

- E-pazarlama stratejisi tasarlar,                                                                  

- Grafik tasarımı yapar,                                                                                 

- Web sitesi programlar, tasarımı yapar ve güncel tutar,                       

- Ürün veya hizmeti hedef kitleye tanıtır,                                               

- Ürün ve kullanıcı arasındaki iletişim sağlar,                                              

- Ürün veya hizmetin satışını yapar,                                                                 

- Satış ve pazarlama personelinin faaliyetlerini yönlendirir 

ve yönetir,                                                                                                         

- Günlük faaliyetleri planlar ve yönetir,                                                          

- Bütçe oluşturmak ve yönetmek, kaynakların etkin 

kullanımını sağlamak amacıyla harcamaları kontrol eder,  

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler:  Elektronik ticaret ve 

yönetimi uzmanı olmak isteyenlerin;                                                      

- Teknolojiye meraklı,                                                                                     

- Disiplinli ve sorumluluk sahibi,                                                                           

- Sosyal araştırmalara ilgili,                                                                            

- İkna yeteneği olan,                                                                                   

- Değişik görüşlere ve yeniliklere açık,                                                       

- Şekil-uzay ilişkilerini algılama ve çizim yeteneği yüksek,         

- Yaratıcı düşünme becerisine sahip,                                                                 

- Düşüncelerini söz ve yazı ile başkalarına etkili bir 

biçimde aktarabilen,                                                                                              

Çalışma Ortamı ve Koşulları: E-ticaret alanında 

faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası firmalarda 

çalışabilecekleri gibi kendi işlerini kurup online hizmet 

verebilmeleri sebebiyle çalışma ortam ve koşulları 

değişkenlik göstermekte olup; ofis, evden veya internet 

imkanı olan herhangi bir yerden işlerini takip edebilirler. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi 

üniversitelerin Ticari Bilimler Fakültelerinde “Elektronik 

Ticaret ve Yönetimi’’ bölümünde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince,   e-ticaret, makro iktisadın temelleri, 

grafik tasarım ve ileri web tasarımı, mobil cihaz 

programlama, görsel programlama, e-ticarette dağıtım 

stratejileri, arama motoru optimizasyonu ve kurumsal 

bilgi sistemleri gibi dersler verilmektedir.  Staj yapma 

zorunluluğu vardır. 

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: E- ticaret 

sektörü Türkiye de yeni gelişen ve hızla büyüyen ayrıca 

hükümetler tarafından da desteklenen bir sektör olması 

nedeniyle iş bulma ve kariyer yapma imkânları yüksektir. 

Elektronik Ticaret ve Teknoloji Yönetim Uzmanları, E-

ticaret alanında faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası 

firmalarda; - E-iş geliştirme uzmanı, - E-pazarlama ve 

satış uzmanı, - E-marka ve müşteri ilişkileri yöneticisi, - 

Web tasarımcısı veya web programcısı,  - İş zekâsı 

uzmanı, - E-tedarik yöneticisi, - İnternet üzerinden kendi 

adlarına fikir ve projelerinin ticarileştirilmesi gibi 

alanlarda çalışabilirler.   

Mesleki Eğitimde İlerleme: Elektronik Ticaret ve 

Yönetimi mezunları yüksek lisans ve akademik kariyer 

yapabilirler. Akademik kariyerlerine uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, doçent, 

profesör gibi unvanlarla öğretim üyesi olarak görev 

yapabilirler. Ayrıca özel kurslardan alacağı bölümle ilgili 

sosyal medya pazarlaması, dijital pazarlama, e-ticaret 

gibi eğitimlerle kendilerini geliştirebilirler.    

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 167 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir. Bölümün açıköğretimi 

mevcut. 

2023  YKS Üniversite Bilgisi

Eğitimi Verilen 
Üniversite

Kafkas Üniversitesi

1.406.208
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Ekonometri(EA Puanı) 

Tanım: Ekonomik olayların matematiksel ölçümü, 

değerlendirilmesi, planlanması ve uygulaması 

konularında inceleme ve araştırma yapan kişidir. 

Görevler: İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 

kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;                                                                                                     

- İş organizasyonu yapar,                                                                   

- Ekonometrist, hammadde kaynaklarının ve insan 

gücünün, bireylerin ihtiyaçlarını karşılamada en etkin 

biçimde kullanılması, üretilen mal ve hizmetlerin uygun 

koşullarda bölüşülmesi ve bu kaynakların verimli 

kullanılması konularını içeren ekonomi alanında 

araştırma yaparlar,                                                                                          

- Çalıştıkları kamu ve özel kesim kuruluşlarının araştırma 

bölümlerinde makro ve mikro iktisat, uluslararası iktisat 

ve yöneylem alanlarında uygulamaya yönelik 

araştırmaları yürütürler,                                                               

- Ekonomi kanunlarının, ekonomik sorunların niceliksel 

olarak incelenmesi ve sonuçta uygun ekonomik 

kararların alınması konularında eğitim ve araştırma 

yaparlar, ekonomik olayları matematiksel olarak ölçerler,                                                                                               

- İşletmelerde ve kuruluşlarda verimi artırıcı yönde 

planlar yapar, çalışmaları yönetir ve denetlerler.                                      

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur.   

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: Ekonometrist olmak 

isteyenlerin;                                                                                                  

- Sayısal düşünme yeteneği olan, sayılarla uğraşmaktan 

hoşlanan, - Sosyal olaylara ilgili,                                                               

- Bir konuyu ayrıntılarına inerek nedenlerini bulmaya 

yönelik çalışmalardan hoşlanan,                                                                      

- Bir işi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme 

özelliklerine sahip kişiler olmaları gerekir. 

Çalışma Ortamı ve Koşulları: Ekonometristler, 

genellikle kapalı ortamda, oturarak çalışmaktadırlar. 

Meslektaşlarıyla, yöneticilerle, işverenlerle ve işletmede 

çalışan diğer personel ile iletişim halindedirler. 

Gerektiğinde seyahat etmektedirler. 

Meslek Eğitiminin Verildiği Yerler: Mesleğin eğitimi, 

üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin 

"Ekonometri” bölümlerinde verilmektedir. 

Eğitim Süresi ve İçeriği: Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 

Eğitim süresince; bilim felsefesi, doğal kaynaklar 

ekonomisi, kamu yönetimi, betimsel istatistik, bilgisayar, 

iktisat tarihi, sosyal bilimlerde yöntem, makro iktisat, 

marka yönetimi, iktisat politikası, matematiksel istatistik, 

demografi, küresel finansal sistem ve yatırım stratejileri, 

sermaye piyasaları ve portföy yönetimi, finansal 

ekonometri vb. dersleri verilmektedir.    

Çalışma Alanları ve İş Bulma Olanakları: Ekonometri 

bölümünü bitirenler;                                                                               

- Kamu kurum ve kuruluşlarında,                                                              

- Bankacılık sektöründe,                                                                          

- Araştırma şirketlerinde,                                                                            

- İşletmelerin araştırma, planlama bölümlerinde,                                       

- Borsa (Menkul Kıymetler) sektöründe çalışmaktadırlar. 

Mesleki Eğitimde İlerleme: Mezunlar yüksek lisans ve 

akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma 

görevlisi, doktor, doçent, profesör gibi unvanlara 

yükselme olanağına sahiptirler.   

 

2023 YKS Kontenjan Bilgisi: 1670 Kontenjan açılmıştır.                                                 

KPSS Atanma Puanı ve Kontenjanları: Çalışma 

alanları daha çok özel şirketlerdir.  

2023 YKS ÜNİVERSİTE BİLGİSİ 

En Yüksek Sıralama ile Kapatan 
Üniversite

Marmara 
Üniversitesi

265.044

En Düşük Sıralama İle Kapatan 
Üniversite

Sivas Üniversitesi

1.290.659
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MESLEK İNCELEME FORMU 

ÖRNEK FORM 

1. BU MESLEKTE GÖREVLER VE YAPILACAK İŞLER NELERDİR? 

 Bu meslekte yapılacak faaliyetler nelerdir? 

(düşünme, konuşma, okuma, dinleme, kaldırma, tırmanma, dengede durma, eğilme, diz çökme, ayakta 

durma, oturma, yürüme, görme , işitme, dokunma, koklama, tatma, el kullanma, parmak kullanma..) 

2. BU MESLKETE GEREKEN NİTELİKLER(YETENEK-İLGİ-KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ) NELERDİR? 

 Hangi yetenekler gerekir?(sözel-sayısal-uzay şekil) 

Bu meslekte çalışabilmek için hangi yeteneklere ihtiyaç vardır? (Sözel yetenek, Sayısal Yetenek, Şekil-Uzay 

Yeteneği, El-Göz Koordinasyonu…). Meslek seçiminde dikkat edilmesi gereken en temel özelliktir. 

 Hangi İlgilere sahip olmak gerekir? 

Bu meslek için hangi ilgilerin kişide bulunması gerekir?(temel bilim ilgisi, sosyal bilim ilgisi, canlı varlık ilgisi, 

mekanik ilgisi, ikna ilgisi, ticaret ilgisi, iş ayrıntıları ilgisi, edebiyat ilgisi, güzel sanatlar ilgisi, müzik ilgisi, sosyal 

yardım ilgisi..) 

 Hangi Kişilik Özelliklerinin olması gerekir? 

Bu meslekte çalışabilmek için kişilik özelikleri neler olmalıdır? (Sakin, sinirli, sabırlı, sabırsız, heyecanlı, titiz, 

sorumlu, endişeli vb..) 

 

       4.ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI NELERDİR? 

 Bu meslekte işler nasıl bir ortamda yapılmaktadır? (sıcak, soğuk, rutubetli, kuru, yaş, tozlu, kirli, kötü kokulu, 

iyi kokulu, gürültülü, titreşim, radyasyon, tehlike-patlama, yangın, aydınlık, karanlık, temiz, pis..) 

 Çalışmalar kapalı alanda mı açık alanda mı yapılmaktadır? 

 Seyahat etme zorunluluğu var mı? 

 Çalışan kişi hangi tür iş kazalarına maruz kalabilir? 

 Mesleğe özgü hastalıklar var mı? Varsa nelerdir?  

 Günlük çalışma süresi ne kadardır? 

 Gece, hafta sonu ve bayram nöbetleri var mı? 

 Yıllık tatil süresi ne kadar? 

 Kaç yaşında emekli olunur? 

     5.İŞ BULMA OLANAĞI NASILDIR? 

 Bu meslekte nerelerde iş bulunabilir?(devlet kurumları, özel sektör, bağımsız..) 

 Bu meslekte iş bulma olanakları nasıldır? 

 Gelecekte bu meslekte iş bulma olanakları nasıl olacak? 

 Bu meslek ülkenin her yerinde yürütülebilir mi? 

 

     6.KAZANÇ DURUMU NEDİR? 

 Ortalama aylık kazanç ne olabilir? 

 Türkiye’ de bölgeler arası kazanç farklı mı? 

 Kazanç düzenli ve sabit mi? 

 Emeklilikte, maaş ve ikramiye ne kadar? 

 Bu mesleğe ülkemizde ne kadar ihtiyaç vardır? %25, %50, %75, %100 gibi 
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     7.MESLEĞE HAZIRLIK  

 Mesleğe girebilmek için zorunlu akademik eğitim düzeyi nedir?(ilk, orta, lise, üniversite, yüksek lisans, 

doktora) 

 Bu mesleğin eğitimi nerelerde verilmektedir?( hangi şehir, hangi üniversite, hangi iş yeri… vs.) 

     8.MESLEKTE İLERLEME DURUMU NEDİR? 

 Meslekte ilerleme olanağı var mı? 

 Meslekte ilerleme için neler gerekli? Meslekte ilerleme yıl ile mi yoksa bilgi ve beceriyle mi olmalıdır? 

 Meslekte ilerleme varsa en son kademeye ne kadar zamanda erişilebilir? 

 Bu mesleğe yakın ve benzer meslekler var mı? 

9. BU MESLEKLE İLGİLİ ÖĞRENMEK İSTEYİP DE ULAŞAMADIĞINIZ KONULAR VAR MI?                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sayfa 52 
 

Meslekleri Araştırma Kaynakları 

   Sevgili öğrencilerimiz, kendinizi tanımanız ve kendinize uygun meslekleri seçebilmeniz kadar yönelmeyi 

düşündüğünüz meslekleri doğru kaynaklardan araştırmanız ve doğru bilgiye ulaşmanız da bir o kadar önemlidir. 

Doğru bilgiye ulaşmanız konusunda sizlere yardımcı olmak amacıyla meslekleri araştırma kaynaklarını hazırladık. 

Aşağıda belirtilen kaynaklar ve linkleri üzerinden Önlisans Programlarını ve Lisans Programlarını araştırabilirsiniz.  

 https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx 
(İşkur Meslekleri Tanıma Platformu) 

 https://anlatsin.com/ 
(Mesleğimi Anlat Platformu) 

 https://yokatlas.yok.gov.tr/ 
(Yükseköğretim Program Atlası) 

 http://www.meslektercihleri.com/ 
(Meslekler Tercihler) 

 https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri 

(İnsan Kaynakları Ofisi) 

• Meslek kişileri 

• Üniversite akademisyenleri 

• Üniversitelerin kariyer merkezleri 

• Üniversite öğrencileri 

• Okul rehberlik servisi 

• Kitle iletişim araçları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx
https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx
https://anlatsin.com/
https://anlatsin.com/
https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/
http://www.meslektercihleri.com/
http://www.meslektercihleri.com/
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Kaynakça 

1. YÖK Lisans Atlası……………https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php 

2. Türkiye İş Kurumu Meslekleri Tanıyalım.....https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx 

3. Kariyer Eğitim Platformu……. https://www.kariyeregitimplatformu.com.tr/ 

4. Bacanlı, F. (2017) Mesleki İnceleme Kılavuzu - Rehberlik ve Psikolojik Danışmada Kullanılan Ölçme Araçları 

ve Programlar Dizisi(Prof.Dr. Feride Bacanlı)  Ankara: Nobel Akademi Yayıncılık. 
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